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Rozdziat 1
Informacje o szkole

§1.

1. Szkota Podstawowa im. Kardynata Stefana Wyszyriskiego w Siedlinie, zwana dalej
»Szkotg”, jest publiczng o$mioletnig szkotg podstawowg dla dzieci i mtodziezy, dziatajgca
na podstawie ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe, zwanej dalej
,ustawg”.

2. Siedzibg szkoty jest budynek w Siedlinie przy ul. Jana Pawta Il nr 12.

§2.

1. Organem prowadzgcym szkote jest Gmina Ptorisk, Urzagd Gminy Ptorisk ul. 19 stycznia 39,
09-100 Ptonsk.

2. Nadzér pedagogiczny nad szkotg petni Mazowiecki Kurator Oswiaty Delegatura
w Ciechanowie.

3. Szkota jest jednostkg budzetowg, ktéra pokrywa swoje wydatki bezposrednio z budzetu
Gminy Ptonsk, a uzyskane wptywy odprowadza na rachunek bankowy Gminy Ptonsk.

4. Obstuge finansowg szkoty prowadzi Urzgd Gminy w Ptorisku.

5. Szkota uzywa pieczeci urzedowych okragtych duzej i matej o tresci: Szkota Podstawowa
im. Kardynata Stefana Wyszynskiego w Siedlinie.

6. Szkota uzywa petnej pieczeci nagtéwkowej o tresci: Szkota Podstawowa im. Kardynata
Stefana Wyszyriskiego w Siedlinie Siedlin ul. Jana Pawta Il 12, 09-100 Ptorisk.

7. Dopuszcza sie stosowanie w korespondencji i dokumentach wewnatrzszkolnych
nastepujacej skréconej nazwy szkoty: Szkofa Podstawowa im. Kard. S. Wyszyriskiego
w Siedlinie.

8. Szkota prowadzi dokumentacje swojej dziatalnos¢ w formie papierowej i elektronicznej

i przechowuje jg zgodnie z odrebnymi przepisami.

§3.
1. Czas trwania cyklu ksztatcenia wynosi 8 lat i przebiega na dwdch etapach ksztatcenia:
1) | etap edukacyjny obejmujgcy oddziaty klas I-1l,
2) Il etap edukacyjny obejmujacy oddziaty klas IV-VIII.

2. Nauka w szkole jest bezptatna.
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3. W szkole mogg by¢ organizowane oddziaty dwujezyczne.

4. W szkole tworzone sg oddziaty integracyjne.

5. W celu ufatwienia ksztatcenia uczniow obywatelstwa ukraifiskiego w szkole mogg by¢
tworzone oddziaty przygotowawcze.

6. W strukturze szkoty funkcjonuja oddziaty wychowania przedszkolnego, do ktérych
zastosowanie ma rozdziat 9 statutu.

7. Zasady przyjmowania uczniow do Szkoty okreslajg odrebne przepisy.

8. Szkota petni funkcje szkoty obwodowej dla ucznidow zamieszkatych w obwodzie, ktérego
granice ustalone s3 w Uchwale Rady Gminy Ptorisk nr XXXIl/223/2017 z dnia
30.03.2017r.

9. W szkole dziata biblioteka, Swietlica, sklepik szkolny oraz gabinet profilaktyki

zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej.

Rozdziat 2

Cele i zadania szkoty oraz sposob ich wykonania

§4.
1. Catoksztatt dziatania szkoty opiera sie na dazeniu do wprowadzenia uczniow w Swiat
wiedzy i dbanie o ich harmonijny rozwdéj poprzez;
1) przyswojenie podstawowego zasobu wiadomosci pozwalajgcych zrozumieé
otaczajgcy swiat;
2) zdobycie umiejetnosci wykorzystywania posiadanych wiadomosci podczas
wykonywania zadan i rozwigzywania problemow;
3) ksztattowanie postaw warunkujgcych sprawne i odpowiedzialne funkcjonowanie
we wspodtczesnym Swiecie.
2. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w podstawie programowej szkoty podstawowej,
zgodnie ze swym charakterem opisanym w statucie.
3. Cele szkoty realizowane sg poprzez dziatania edukacyjne w tym:
1) szkolny zestaw programow nauczania, ktéry uwzgledniajgc wymiar wychowawczy,

obejmuje catg dziatalnos¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;
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2) program wychowawczo — profilaktyczny, ktéry opisuje w sposdb catosciowy

wszystkie tresci i dziatania o charakterze wychowawczym oraz dziatania

o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicéw.

4. Szkota dazac do osiggania jak najwyzszych wynikdw nauczania, stosuje innowacyjne

rozwigzania programowe, organizacyjne i metodyczne.

5. Szkota dazy do potgczenia u ucznidw wiedzy, umiejetnosci i postaw uwazanych za

niezbedne dla samorealizacji i rozwoju osobistego, aktywnego obywatelstwa i integracji

spotfecznej.

6. Szkota stosuje szczegdlne Srodki ochrony matoletnich okreslone w dokumencie

Standardy ochrony mafoletnich w Szkole Podstawowej im. Kard. S. Wyszynskiego

w Siedlinie.

§5.

1. Zadaniem szkoty jest w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

petna realizacja programéw nauczania, dostosowujac tresci, metody i organizacje
poszczegdlnych zajeé¢ do mozliwosci psychofizycznych ucznidw;
petna realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego, promujgcego zdrowy
styl zycia i skutecznie zapobiegajgcego wspodtczesnym zagrozeniom;
organizowanie na zyczenie rodzicéw nauki religii i etyki oraz zaje¢ z zakresu
wychowania do zycia w rodzinie,
organizowanie nauki jezyka polskiego dla ucznidow przybywajacych z zagranicy;
udzielanie uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;
organizowanie ksztatcenia specjalnego dla ucznidw z niepetnosprawnoscia,
zagrozonych niedostosowaniem spotecznych i niedostosowanych spotecznie;
umozliwienie uczniom rozwijania zainteresowan i uzdolnien;
organizowanie opieki nad uczniami pozostajgcymi pod opieka szkoty ze wzgledu na
czas pracy rodzicow oraz inne okolicznosci wymagajgce zapewnienia opieki
w szkole;
zapewnienie mozliwosci korzystania z:

a) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem;

b) biblioteki, w tym «czytelni z internetowym centrum informaciji

multimedialne;j;
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c) urzadzen sportowych i placu zabaw;
d) pracowni komputerowej z dostepem do Internetu;
e) hali sportowej;
f) boisk sportowych;
10) zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkéw realizacji zajeé
szkolnych;
11) organizowanie dozywiania uczniow z uwzglednieniem zasad zdrowego zywienia;
a) szkota zapewnia uczniom jeden goracy positek w ciggu dnia i stwarza mozliwos¢
jego spozycia w czasie pobytu w szkole,
b) korzystanie z positkéw w szkole przez dzieci jest dobrowolne i odpfatne,
c) odptatnos¢ za korzystanie z positkéw ustala dyrektor szkoty w porozumieniu
z organem prowadzacym i zawiera umowe z firmg cateringowa,
d) wysokosc¢ optaty za positki podawana jest do wiadomosci uczniéw i rodzicow,
e) nieodptatne positki przystugujg uczniom z rodzin o niskich dochodach, a srodki
na ten cel zapewnia Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Ptorisku.
12) zapewnienie warunkéw do kulturalnego spozywania positkdw.

2. Cele i zadania szkoty realizowane sg przez wszystkich pracownikéw szkoty we
wspotpracy z rodzicami w atmosferze wzajemnego zaufania.

3. Dazenie do wysokiej jakosci wykonywania zadan szkoty z uwzglednieniem jak
najwyzszego poziomu osiggania zaktadanych celéw, uwzgledniane jest w doskonaleniu
zawodowym pracownikoéw szkoty.

§6.

1. Wychowanie i profilaktyka w szkole polega na wspodtpracy nauczycieli i rodzicow
w dazeniu do:

1) rozwijania u ucznidw dojrzatej osobowosci z uwzglednieniem ich indywidualnych
potrzeb;

2) uwazinej ochronie uczniéw przed zagrozeniami, jakie niesie otaczajgcy Swiat
w okresie rozwoju ich samodzielnosci.

2. Celami dziatan wychowawczo profilaktycznych szkoty sa:

1) wszechstronny rozwdj ucznia we wszystkich sferach jego osobowosci w wymiarze
intelektualnym, psychicznym, fizycznym, zdrowotnym, etycznym, moralnym,

duchowym;
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2) rozwijanie wiedzy o problemach cywilizacyjnych wspoétczesnego sSwiata oraz
o mozliwosciach i potrzebie ich rozwigzywania.

3. Zadaniem szkoty w aspekcie wychowawczo-profilaktycznym jest:

1) petna realizacja celéw i zadan wychowawczo-profilaktycznych zawartych
w podstawach programowych szkoty podstawowej przez wszystkich nauczycieli
i pracownikow szkoty;

2) towarzyszenie uczniom, rodzicom i nauczycielom w zdobywaniu wiedzy
o aktualnych zagrozeniach, jakie mogg zaburzyé proces wychowawczy uczniéw;

3) przestrzeganie w organizacji pracy szkoty zasad promocji i ochrony zdrowia;

4) skoordynowanie oddziatywan wychowawczych domu, szkoty i $rodowiska
rowiesniczego.

4. Diagnoza potrzeb i problemdéw wystepujgcych w spotecznosci szkolnej, stanu realizacji
zadan dokonywana jest dwa razy w roku w styczniu i czerwcu przez zespot nauczycieli do
spraw wychowania i profilaktyki.

5. Tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
ucznidéw, przygotowane w oparciu o diagnoze, o ktérej mowa w ust. 4. opracowuje
zespot nauczycieli do spraw wychowania i profilaktyki.

6. Szkota organizuje systemowe doskonalenie umiejetnosci wychowawczych rodzicow
i nauczycieli.

§7.

1. W celu wspierania potencjatu rozwojowego uczniow i stwarzania im warunkéw do
aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu szkoty i Srodowisku lokalnym, szkofa
organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniom w szkole, polega na
rozpoznawaniu i zaspakajaniu ich indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych, a takie na rozpoznawaniu ich indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych i czynnikdéw srodowiskowych wptywajacych na funkcjonowanie
w szkole.

3. Nauczyciele, wychowawcy i specjalisci w toku biezgcej pracy rozpoznajg indywidualne
potrzeby rozwojowe ucznibw oraz inicjujg dziatania  diagnozujgce

i wspierajgce.
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4. Dyrektor szkoty z uwzglednieniem opinii i orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznej oraz diagnozy sporzgdzonej na terenie szkoty, w uzgodnieniu
z rodzicami, organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng na terenie szkoty.

5. Szczegdétowe zasady organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w szkotach okreslajg odrebne przepisy.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana jest we wspotpracy z poradnig
psychologiczno-pedagogiczng, placowkami doskonalenia zawodowego nauczycieli
oraz innymi instytucjami i organizacjami pozarzadowymi.

7. Szkota organizuje i udziela rodzicom uczniéw i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogiczng polegajgcej na wspieraniu ich w rozwigzywaniu problemdéw
dydaktycznych i wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych.

8. Plan dziatan wspierajgcych nauczycieli i rodzicbw w rozwigzywaniu probleméw
dydaktyczno-wychowawczych oraz rozwijania ich umiejetnosci na kazdy rok szkolny
opracowuje pedagog szkolny.

§8.

Szkota organizuje nauke i opieke dla ucznidw z niepetnosprawnoscia,

niedostosowaniem spotecznym i zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym w formie

ksztatcenia specjalnego w integracji ze srodowiskiem szkolnym.

Uczniom objetym ksztatceniem specjalnym szkota zapewnia:

1) realizacje indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego
uwzgledniajgcego zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego;

2) dostosowanie przestrzeni szkolnej i stanowiska pracy do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych tych uczniow;

3) zajecia specjalistyczne organizowane ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne w tym zajecia
rewalidacyjne lub socjoterapeutyczne;

4) dostosowanie wymagan edukacyjnych do zdiagnozowanych mozliwosci ucznia.

3. Szczegétowe warunki organizowania nauki i opieki uczniéw z niepetnosprawnoscia,

niedostosowaniem spofecznym i zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym, okreslaja

odrebne przepisy.
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§o.

1. Uczniowie - obywatele polscy oraz cudzoziemcy, ktérzy pobierali nauke
w przedszkolach i szkotach funkcjonujgcych w systemach oswiatowych innych panstw,
korzystajg z nauki i opieki na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

2. Szkota zapewnia integracje tych ucznidw ze Srodowiskiem szkolnym i wspomaga ich
w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z rdznicami kulturowymi lub ze

zmiang Srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztatceniem za granica.

§ 10.
1. Szkota organizuje zajecia religii i etyki.
2. Nauka religii organizowana jest na zyczenie rodzicéw.
3. Zyczenie udziatu w zajeciach z religii oraz etyki raz wyrazone nie musi byé ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, ale moze by¢ odwotane w kazdym czasie.
4. Szkota organizuje zajecia opiekuncze dla ucznidw nie korzystajgcych z zajec¢ religii oraz
etyki.

5. Zasady organizacji religii i etyki okreslajg odrebne przepisy.

§11.

1. Dla ucznidw klas IV-VIII szkota organizuje zajecia edukacji zdrowotnej.
2. Udziat w zajeciach jest nieobowigzkowy.

3. Uczen nie uczestniczy w zajeciach, jezeli rodzic zgtosi pisemnie rezygnacje z tych zajec

do 25 wrzesnia danego roku szkolnego.

4. Zasady organizacji zaje¢ edukacji zdrowotnej okreslajg odrebne przepisy.

§12.
1. Szkota zapewnia uczniom bezpieczne i higieniczne warunki nauki i opieki, w tym

w szczegdlnosci:

1) dostosowanie stolikdw uczniowskich i krzeset do wzrostu i rodzaju pracy;
2) utrzymanie pomieszczen szkolnych i wyposazenia w petnej sprawnosci i czystosci;
3) dostosowanie planu zaje¢ szkolnych do zasad higieny pracy umystowe;j;

4) zapewnienie 10-minutowych przerw w zajeciach;
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5) zapewnienie 20 minutowe] przerwy obiadowej;
6) nieograniczony dostep do wody pitnej;
7) nieograniczony dostep do srodkéw czystosci;
Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidw i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia do szkoty
do momentu jej opuszczenia.
Dyrektor decyduje o miejscu przebywania uczniow w czasie pobytu w szkole, a takze
o tym, jaki jest porzadek i organizacja zajec.
O bezpieczenistwo i ochrone zdrowia uczniéw zobowigzani sg dbaé wszyscy pracownicy
szkoty, zgodnie z zakresem obowigzkéw oraz zakresem zadan odpowiedzialnosci
i uprawnien.
Dyrektor we wspotpracy z Radg Pedagogiczng i Radg Rodzicow, w drodze zarzadzenia,
okresli warunki zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w czasie pobytu w szkole
z uwzglednieniem:
1) zasad sprawowania opieki nad wuczniami w czasie zaje¢ obowigzkowych
z uwzglednieniem opieki nad uczniami, ktérzy nie korzystajg z zaje¢ ujetych
w tygodniowym rozkfadzie zaje¢;
2) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie przerw w zajeciach szkolnych
oraz przed zajeciami szkolnymi;

3) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaje¢ pozalekcyjnych.

6. Zasady opieki nad uczniami w czasie wyjs¢, wycieczek, imprez pozaszkolnych, imprez

turystycznych okreslajg odrebne przepisy.

7. Szkota zapewnia zorganizowang opieke w czasie poza zajeciami dydaktyczno-

wychowawczymi przewidzianymi w organizacji roku szkolnego w formie Swietlicy
szkolnej, na warunkach okreslonych w rozdziale 4 § 30.

Dyrektor w uzgodnieniu z Radg Rodzicow w drodze zarzadzenia, okresla zasady
organizacji zaje¢ opiekunczych w czasie dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych, w tym ferii
Swigtecznych.

W szkole moze by¢ stosowany monitoring wizyjny wytacznie w celu zapewnienia
bezpieczenstwa ucznidw i pracownikédw oraz ochrony mienia. Zasady stosowania
monitoringu, w tym zakres, miejsca instalacji kamer oraz czas przechowywania nagran,

okreslajg odrebne przepisy. Administratorem danych jest dyrektor szkoty.
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§13.

1. W szkole funkcjonuje gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskie;j.

2. Uczniowi uskarzajagcemu sie na dolegliwosci zdrowotne pomocy udziela pielegniarka,
a pod jej nieobecnos¢ pierwszej pomocy, w miare mozliwosci, udzielajg pracownicy
szkoty.

3. Pracownicy szkoty sg przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

4. O kazdym przypadku wymagajgcym interwencji przedlekarskiej i lekarskiej niezwtocznie
informuje sie rodzicéw.

5. Dyrektor w porozumieniu z Rada Rodzicéw, w drodze zarzgdzenia, okresla tryb
postepowania w sytuacjach wymagajacych udzielenia uczniom pomocy przedlekarskiej i

lekarskiej w szkole, w tym tryb postepowania w sytuacjach kryzysowych.

Rozdziat 3
Organy szkoty
§ 14.
1) Organami szkoty s3:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
§ 15.

1. Dyrektor jest jednoosobowym organem wykonawczym szkoly i reprezentuje jg na
zewnatrz;
2. Dyrektor wykonuje obowigzki, a takze posiada uprawnienia okreslone w odrebnych
przepisach dla:
1) kierownika jednostki organizacyjnej o charakterze prawnym zakfadu
administracyjnego, ktorym zarzadza;
2) kierownika jednostki budzetowej, w ktérej odpowiada za cato$¢ gospodarki
finansowej, w tym organizowanie zamdwien publicznych;
3) organu administracji publicznej w sprawach wydawania decyzji administracyjnych,

postanowien i zaswiadczen oraz innych oddziatywan administracyjno - prawnych na
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podstawie odrebnych przepiséw;
4) dyrektora publicznej szkoty podstawowej prowadzonej przez Gmine Ptonsk;
5) przewodniczgcego Rady Pedagogicznej;
6) organu nadzoru pedagogicznego dla Szkoty.
Szczegdtowe kompetencje Dyrektora okredla ustawa oraz odrebne przepisy dotyczace
obowigzkdéw i uprawnien wymienionych w ust. 2.
Dyrektor dazy do zapewnienia wysokiej jakosci pracy szkoty i realizacji przypisanych jej
zadan.

Dyrektor przyjmuje skargi przekazane na pismie, drogq elektroniczng lub ztozone

ustnie i prowadzi rejestr skarg i wnioskow.

§ 16.
Podczas nieobecnosci w pracy dyrektora uprawnienia i obowigzku dyrektora przejmuje
wicedyrektor.
Wicedyrektor podpisuje dokumenty w zastepstwie lub z upowaznienia dyrektora,
uzywajac wtasnej pieczatki.
Szczegétowy zakres zadan, odpowiedzialnosci i uprawnien wicedyrektora okresla
dyrektor.
§17.
Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji statutowych
zadan szkoty dotyczgcych ksztatcenia, wychowania i opieki.
Kompetencje stanowigce i opiniujgce rady pedagogicznej okresla ustawa.
Rada Pedagogiczna dziata na podstawie Regulaminu Rady Pedagogicznej, ktory okresla:
1) organizacje zebran;
2) sposéb powiadomienia cztonkéw rady o terminie i porzadku zebrania;
3) sposéb dokumentowania dziatan rady;

4) formy gtosowania.

4. Rada Pedagogiczna Szkoty realizuje kompetencje rady szkoty okreslone w ustawie.

§ 18.

1. Rada Rodzicow jest kolegialnym organem szkoty, reprezentujgcym ogét rodzicow

w danym roku szkolnym.
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2. Reprezentantami rodzicow poszczegdlnych oddziatéw sg rady oddziatowe rodzicéw.

3. Wewnetrzng strukture Rady Rodzicéw, tryb jej pracy oraz szczegdtowy sposob
przeprowadzania wybordéw okresla Regulamin Rady Rodzicéw .

4. Rada Rodzicow tworzy warunki wspoétdziatania rodzicow z nauczycielami we wszystkich
dziataniach szkoty.

5. Kompetencje stanowigce i opiniujgce Rady Rodzicow okresla ustawa.

6. Rada Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczng dokonuje diagnozy potrzeb
i probleméw wystepujagcych w danej spotecznosci szkolnej, uchwala program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty i wystepuje z wnioskiem do dyrektora o jego
aktualizacje.

7. Rada Rodzicow z wiasnej inicjatywy lub na wniosek grupy rodzicow wystepuje
z wnioskiem do Dyrektora, we wszystkich sprawach szkoty.

8. Dyrektor w terminie do 30 dni rozpatruje wniosek, o ktérym mowa w ust. 7., i udziela
Radzie Rodzicéw odpowiedzi uzasadniajgc swoje stanowisko. Termin 30 - dniowy ulega
zawieszeniu na okres przerw w pracy szkoty okreslonych w przepisach o organizacji
roku szkolnego.

9. Szkota zapewnia Radzie Rodzicow wyposazenie niezbedne do dokumentowania jej
dziatania, dostep do komunikatoréw z rodzicami oraz miejsce na stronie internetowe;j
szkoty.

10. Dokumentacja dziatania Rady Rodzicéw jest przechowywana w szkole.

§ 19.

1. Samorzad Uczniowski jest kolegialnym organem szkoty reprezentujgcym ogot ucznidw.

2. Reprezentantami ogétu ucznidw sg wybierane na dany rok szkolny:

1) trzyosobowe samorzady klasowe wytanianie na zebraniach klasowych w pierwszym
tygodniu wrzesnia;
2) szescioosobowy zarzad samorzadu uczniowskiego.

3. Zasady wybierania i dziatania organdw Samorzadu Uczniowskiego okresla ,,Regulaminu
Samorzqdu Uczniowskiego,” uchwalony przez ogét ucznidw w gtosowaniu réwnym,
tajnym i powszechnym.

4. Samorzad Uczniowski stoi na strazy przestrzegania praw uczniéw w szkole oraz tworzy

warunki ich wspétdziatania z nauczycielami i rodzicami, a takze inicjuje dziatania stuzace

12



Szkota Podstawowa im. Kardynata Stefana Wyszynskiego w Siedlinie

10.

P w N

wsparciu ucznidow i rozwigzywaniu ich problemow.

Szczegbétowe prawa Samorzgdu Uczniowskiego okresla ustawa.

Samorzad Uczniowski z wfasnej inicjatywy lub na wniosek grupy uczniéw, moze
przedstawiaé Dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty.

Dyrektor w terminie do 30 dni rozpatruje wniosek, o ktérym mowa w ust. 6., i udziela
odpowiedzi uzasadniajgc swoje stanowisko. Termin 30 - dniowy ulega zawieszeniu na
okres przerw w pracy szkoty okreslonych w przepisach o organizacji roku szkolnego.
Samorzad Uczniowski prowadzi: radiowezet szkolny, Rade Wolontariatu, jest
wspoétorganizatorem akademii z okazji DEN, wspotredaguje gazetke szkolng.

Samorzad Uczniowski dziata pod opiekg nauczyciela — opiekuna samorzadu.

Dyrektor drogg zarzgdzenia okresla termin i tryb opiniowania wyboru opiekuna

samorzadu oraz jego zakres obowigzkéw, odpowiedzialnosci i uprawnien.

§ 20.
Organy szkoty dziatajg samodzielnie na podstawie i w granicach prawa.
Dziatalnos¢ organdw szkoty jest jawna, o ile przepisy odrebne nie stanowig inaczej.
Organy tworzg warunki do wspétpracy opartej na wzajemnym szacunku i zaufaniu.
Dyrektor w drodze zarzadzenia okresla zasady przekazywania informacji pomiedzy
organami szkoty z uwzglednieniem sposobu wewnatrzszkolnego publikowania uchwat
organow kolegialnych szkoty, o ile tres¢ ich jest jawna.
Dyrektor co najmniej raz w roku organizuje wspodlne spotkanie przedstawicieli organow

kolegialnych szkoty.

§21.

W przypadku zaistnienia sporu miedzy organami szkoty, obowigzkiem tych organdw
jest dazenie do rozstrzygniecia sporu w trybie negocjacji, w ktdrych udziat biorg
wyfacznie cztonkowie tych organdw.

Organy uczestniczgce w negocjacjach zobowigzane sg do sporzadzenia protokotu ze
spotkania mediacyjnego, ktdry podpisujg osoby upowaznione do negocjacji. Protokét
zawiera ustalenia z mediacji, a w przypadku gdy mediacje nie przyniosty ostatecznego
rozstrzygniecia, protokét zawiera takze zdania odrebne.

Sprawy sporne miedzy organami szkoty rozstrzyga dyrektor, o ile nie jest jedng ze stron
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konfliktu.

4. Dyrektor rozpatrujgc sprawy sporne pomiedzy organami, w drodze zarzadzenia
powotuje komisje sktadajgcy sie z trzech przedstawicieli Rady Pedagogicznej i trzech
przedstawicieli Rady Rodzicdéw, wskazujgc jej termin oraz zakres rozpatrzenia spraw.

5. Komisja, o ktorej mowa w ust. 4., ma prawo wgladu do dokumentacji potrzebnej do
ustalenia stanu faktycznego w sprawie oraz do przestuchiwania swiadkdw majgcych
istotne wiadomosci w sprawie.

6. W przypadku gdy Dyrektor jest strong konfliktu, mediatorem jest osoba wskazana przez
organ niezaangazowany w konflikt po zaakceptowaniu przez strony konfliktu.

7. O zaistniatym konflikcie i ustaleniach mediatora Dyrektor zawiadamia organ
prowadzgcy.

8. W razie nierozstrzygniecia sporu Dyrektor zawiadamia organ prowadzacy szkote.

Rozdzial 4
Organizacja pracy szkoty
§ 22.

1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg odrebne przepisy.
2. Dyrektor w terminie do 30 wrzesnia publikuje na stronie internetowej szkoty kalendarz
organizacji roku szkolnego, w tym wykaz dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych.
3. Podstawowg formg pracy szkoly sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze realizowane
w systemie klasowo-lekcyjnym prowadzone pieé dni w tygodniu od poniedziatku do pigtku.

1) zajecia prowadzone sg w systemie stacjonarnym,

2) w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty, w zwigzku z sytuacja

uniemozliwiajgcy realizacje zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych

w szkole z przyczyn niezaleznych, dyrektor organizuje realizacje zadan szkoty

z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé.
4. Zajecia w szkole zawieszane sg w przypadku wystagpienia:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniéw w zwigzku z organizacjq i przebiegiem imprez

ogolnopolskich lub miedzynarodowych,
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2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia

z uczniami, zagrazajgcej zdrowiu uczniow,

a) w pomieszczeniach, w ktérych odbywaja sie zajecia, zapewnia sie temperature co
najmniej 18°C,
b) temperatura zewnetrzna mierzona o godzinie 21.00 w dwéch kolejnych dniach

poprzedzajgcych zawieszenie zajeé¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng,

4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczeristwu lub zdrowiu

ucznidéw.

5. Szkota ma obowigzek przejécia na nauczanie zdalne w sytuacji, gdy zawieszenie zajeé
zostato wprowadzone na okres dtuzszy niz 2 dni. Wprowadzenie nauczania zdalnego

powinno wtedy nastgpic nie pdzniej niz w 3 dniu zawieszenia.
6. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg sie o godz. 8.00.

7. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

8. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze odbywajg sie w oddziatach, grupach oddziatowych
i miedzyoddziatowych, zespotach oraz indywidualnie.

9. W uzgodnieniu z rodzicami, zajecia dydaktyczno-wychowawcze mogg odbywaé sie
w formie kilkudniowych wycieczek lub formie wyjazdowej (zielona szkota). Do organizacji
wycieczek szkolnych zastosowanie majg odrebne przepisy.

10. Podstawowa jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat.

11. Oddziatem opiekuje sie nauczyciel wychowawca.

§ 23.
Ksztatcenie na odlegtos¢
1. Zajecia prowadzone s3 z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé
i realizowane z wykorzystaniem:
1) materiatdw i  funkcjonalnych, zintegrowanych platform edukacyjnych
udostepnionych i rekomendowanych przez MEiN,
2) materiatow dostepnych na stronach internetowych Centralnej Komisji Edukacyjnej

i Okregowej Komisji Egzaminacyjnej,
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3) materiatéw prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii oraz

w internecie,

4) platform edukacyjnych oraz innych materiatéw wskazanych przez nauczyciela, w tym:

podrecznikéw, kart pracy, zeszytéw oraz zeszytow éwiczen.
2. Komunikacja nauczyciel — uczen — rodzic odbywa sie za posrednictwem:
1) dziennika elektronicznego oraz strony internetowej szkoty,
2) telefonéw (rozmowy, sms),
3) poczty elektronicznej,
4) aplikacje umozliwiajgce prowadzenie videokonferenciji.

3. Nauczanie odbywa sie zgodnie z obowigzujgcym planem zajec.

4. Nauczyciele realizujg podstawe programowg wg plandéw nauczania modyfikujgc przyjete

metody i formy pracy ksztatcenia na odlegtosc.

5. Planujgc zajecia nauczyciele zobowigzani sg do realizowania tresci nauczania

z uwzglednieniem potrzeb i ograniczen psychofizycznych uczniéw oraz higieny pracy

ucznia.

§ 24,

1. Dyrektor na dany rok szkolny opracowuje organizacje pracy

z uwzglednieniem danych zatwierdzonych w arkuszu organizacyjnym oraz decyzji

organu prowadzgcego podjetych w innym trybie.

2. Organizacja pracy szkoty na dany rok szkolny zawiera w szczegdlnosci:

1) przydziat uczniow do danych oddziatéw, grup i zespotéw, dla ktérych

zaplanowano zajecia dydaktyczno-wychowawcze;

2) przydziat zajec edukacyjno-wychowawczych, rewalidacyjnych,

terapeutycznych i specjalistycznych realizowanych indywidualnie;

3) przydziat wychowawcow do oddziatow;

4) przydziat nauczycieli odpowiedzialnych za realizacje zaje¢ edukacyjno-

wychowaweczych, rewalidacyjnych, terapeutycznych i specjalistycznych.

5) czas pracy biblioteki i $wietlicy szkolnej;

6) organizacje pracy pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego

i psychologa,

7) organizacje pracy pracownikow obstugi i administraciji.
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3. Podstawg organizacji pracy szkoty jest tygodniowy rozktad zajeé¢ edukacyjnych dla

poszczegdlnych oddziatow, grup oddziatowych, zespotdw i ucznidw.
W klasach I-lll zajecia realizowane sg w formie zaje¢ zintegrowanych w jednej sali
lekcyjnej z przestrzenia umozliwiajgcg swobodny ruch, prace w rdznorodnych
grupach, przy stotach, a takze w odpowiednio przygotowanych kacikach zabaw.

1) zajecia komputerowe odbywajg sie w pracowni komputerowe;j;

2) zajecia wychowania fizycznego odbywajg sie w hali sportowej i na boisku

sportowym.

W klasach | — Il uczniowie korzystajg z przerw srddlekcyjnych pod nadzorem
nauczyciela dyzurujacego.
W klasach IV-VIIl zajecia realizowane s3 w salach lekcyjnych, pracowni
komputerowej, hali sportowej i na boisku sportowym.
W klasach IV-VIIl pomiedzy zajeciami dydaktyczno-wychowawczymi uczniowie

korzystajg z przerw pod opieka nauczyciela dyzurujgcego.

§ 25.

Szkota wspiera uczniow w odkrywaniu i rozwijaniu zainteresowan oraz uzdolnien
poprzez:

1) stymulowanie aktywnosci i kreatywnosci;

2) budowanie wiary we wtasne mozliwosci;

3) promowanie osiggnie¢ uczniow i nauczycieli.

Uczniowie majg mozliwos¢:
1) rozwijania zainteresowan w ramach zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;
2) uzyskania od nauczycieli pomocy w przygotowaniu sie do konkursdéw i olimpiad;
3) udziatu w projektach edukacyjnych;
3) indywidualnej pracy na lekcji oraz indywidualnych zadarh domowych;

Diagnoze potrzeb ucznidow w zakresie organizacji zaje¢ pozalekcyjnych przeprowadza
sie w formie ankiety skierowanej do uczniéw i rodzicéw.
Ankiete przeprowadzajg wychowawcy w terminie wskazanym przez dyrektora szkoty,

a jej wyniki podaje sie do wiadomosci rodzicéw, ucznidw i nauczycieli.
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§ 26.

Oddziaty dwujezyczne, integracyjne i oddziaty przygotowawcze

1. Oddziaty dwujezyczne

1)

2)

3)

4)

5)

W szkole tworzone sg oddziaty dwujezyczne (kl. VII-VIII), w ktorych nauczanie
prowadzone jest w dwdch jezykach: w jezyku polskim oraz w jezyku obcym
nowozytnym, bedacym drugim jezykiem nauczania.

Nauczanie w oddziatach dwujezycznych odbywa sie na warunkach
okreslonych odrebnymi przepisami.

Podstawowym celem ksztatcenia w nauczaniu jezykdw obcych nowozytnych
w oddziatach dwujezycznych jest swobodne porozumiewanie sie w jezyku
obcym w mowie i w pismie.

Zadaniem nauczycieli w oddziatach dwujezycznych jest rozbudzenie
w uczniach zainteresowania dorobkiem kulturowym i cywilizacyjnym danego
obszaru jezykowego, w kontekscie dorobku kraju ojczystego oraz rozwijanie
postaw ciekawosci i tolerancji wobec innych kultur.

W oddziatach dwujezycznych zapewnia sie uczniom kontakt z autentycznym
jezykiem poprzez staty dostep do autentycznych materiatéw (filmy, gazety,
czasopisma, Internet literatura piekna, publikacje popularnonaukowe, itp.),
kontakt z rodzimymi uzytkownikami jezyka oraz uczestnictwo w projektach i

programach wspotpracy i wymiany miedzynarodowe;j.

2. Oddziaty integracyjne

1) Doboru uczniéw do oddziatu integracyjnego dokonuje dyrektor szkoty za zgodgq ich

2)

rodzicdw, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw, w tym ucznidow niepetnosprawnych.
Celem oddziatéw integracyjnych jest:

a) wspomaganie wszechstronnego rozwoju ucznidw o réznym poziomie sprawnosci

psychofizycznej, w tym dazenie do maksymalnego rozwoju dzieci zdrowych

i dzieci objetych ksztatceniem specjalnym we wszystkich sferach: poznawczej,

intelektualnej, emocjonalnej i spotecznej;

b) wyksztatcenie u dzieci zdrowych postaw tolerancji, akceptacji, szacunku,

gotowosci stuzenia pomocg i otwartosci na potrzeby innych;
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c) przeciwdziatanie istniejgcym w spoteczenstwie tendencjom do izolacji ludzi
niepetnosprawnych.
3) Szczegétowag organizacje pracy oddziatu integracyjnego, w tym organizacje

ksztatcenia specjalnego w oddziale integracyjnym, okreslajg odrebne przepisy.

3. Oddziaty przygotowawcze

1) Do oddziatéw przygotowawczych mogg by¢ kierowane osoby niebedgce obywatelami

polskimi oraz osoby bedgce obywatelami polskimi, ktore:

z

a) podlegajg obowigzkowi szkolnemu lub obowigzkowi nauki,

b) pobieraty nauke w szkotach funkcjonujgcych w systemach oswiaty innych panstw,

c) nie znajg jezyka polskiego albo znajg go na poziomie niewystarczajgcym do korzystania
nauki,

d) wykazujg trudnosci w komunikacji oraz trudnosci adaptacyjne zwigzane z réznicami

kulturowymi lub ze zmiang srodowiska edukacyjnego.

2) Szkolny oddziat przygotowawczy — moze byé tworzony przez organ prowadzacy szkote,

w ktorej uczniowie realizujg nauke w oparciu o szkolne programy nauczania, ze szczegdlnym

uwzglednieniem jezyka polskiego.

3) Zajecia w oddziatach przygotowawczych organizowane sg zgodnie z obowigzujgcymi

zasadami okreslonymi w odrebnych przepisach.

1

2.

§ 27.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego

. Szkota realizuje doradztwo zawodowe przez prowadzenie zaplanowanych

i systematycznych dziatan majgcych na celu wspieranie ucznidw i stuchaczy w
procesie podejmowania Swiadomych decyzji edukacyjnych i zawodowych.
Celem doradztwa zawodowego wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz
pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien,
1) orientacja zawodowa w klasach I-VI ma na celu zapoznanie ucznidow
z wybranymi zawodami, ksztattowanie pozytywnych postaw wobec pracy
i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan
i uzdolnien;
2) orientacja zawodowa w klasach VII i VIl ma na celu wspieranie uczniéw

w procesie przygotowania ich do swiadomego i samodzielnego wyboru
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kolejnego etapu ksztatcenia i zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan,
uzdolnien i predyspozycji zawodowych oraz informacji na temat systemu
edukacji i rynku pracy.

3. Doradztwo zawodowe jest realizowane:

1) w oddziatach przedszkolnych na zajeciach edukacyjnych prowadzonych zgodnie
z przyjetymi programami wychowania przedszkolnego,

2) w klasach I-VIII na:

a) obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego,

b) na zajeciach z nauczycielem wychowawca opiekujgcym sie oddziatem,

c) na zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

d) na zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII.

3) w oddziatach przedszkolnych i kl. I-VIIl w ramach wizyt zawodoznawczych,
organizowanych u pracodawcéw, w szkotach lub placéwkach prowadzacych
ksztatcenie zawodowe.

4. Zadania doradcy zawodowego okreslajg odrebne przepisy.

5. Treséci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla oddziatdw przedszkolnych
i poszczegdlnych klas okreslajg odrebne przepisy.

6. W ramach realizacji doradztwa zawodowego szkota wspétpracuje z pracodawcami,
placowkami i szkotami prowadzgcymi ksztatcenie zawodowe, poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli lub instytucjami rynku pracy.

7. Na kazdy rok szkolny w szkole opracowuje sie program realizacji wewnatrzszkolnego

systemu doradztwa zawodowego.

§ 28.
Wolontariat
1. Szkofa organizuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu w celu zapoznawania
uczniéw z ideg wolontariatu, jakg jest dobrowolna i bezinteresowna pomoc innym.
2. Zadaniem organizacji i realizacji dziatan w zakresie wolontariatu jest rozwijanie u uczniéw

postaw zyczliwosci i otwartosci na potrzeby innych.
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3.

10.

11.
12.

1.

2.

Cele i zadania z zakresu wolontariatu szkota realizuje poprzez organizacje kolezenskiej
pomocy uczniowskiej na terenie szkoty lub poprzez koordynowanie udziatu uczniow
w dziataniach organizacji pozarzadowych i instytucji.
Nawigzanie wspotpracy szkoty z organizacjg pozarzadowa lub instytucjg, w ktorej
uczniowie bedg wolontariuszami, odbywa sie za zgodg Rady Rodzicow.
Dziatania uczniow 1z zakresu wolontariatu organizuje wychowawca oddziatu
w uzgodnieniu z rodzicami.
Dla ucznidéw klas IV-VIII szkota dodatkowo organizuje zajecia pozalekcyjne umozliwiajgce
aktywnos¢ spoteczng w formie wolontariatu.
Udziat ucznidw w dziataniach z zakresu wolontariatu organizowanych przez szkote
wymaga zgody ich rodzicow i odbywa sie pod nadzorem nauczycieli.
Rada Pedagogiczna w porozumieniu z Samorzadem Uczniowskim okre$la w drodze
uchwaty sposdb dokumentowania aktywnosci spotecznej uczniéw w formie wolontariatu
oraz kryteria uzyskiwania wpisu na swiadectwie potwierdzajgcego te aktywnosé.
W szkole dziata wybierana na kazdy rok szkolny Rada Wolontariatu.
Do zadan Rady Wolontariatu nalezy:
1) pozyskiwanie danych o podmiotach, na rzecz ktérych uczniowie szkoty mogliby
dziata¢ w formie wolontariatu;
2) proponowanie form wspdtpracy z organizacjami i instytucjami w ramach dziatan
wolontariatu;
3) organizowanie dziatan promujacych idee wolontariatu;
4) dokonywanie corocznych sprawozdan z organizacji i realizacji dziatan
wolontariatu w szkole.
Opiekunem Rady Wolontariatu jest nauczyciel wybrany przez Samorzgd Uczniowski.
Wewnetrzng strukture Rady Wolontariatu, tryb jej pracy oraz szczegétowy sposob
przeprowadzania wyboroéw jej cztonkdw, okresla Regulamin Rady Wolontariatu, przyjety
przez Samorzad Uczniowski.
§ 29.
Biblioteka szkolna
Biblioteka szkolna zwana dalej ,bibliotekg” jest pracownig petnigcg role szkolnego
centrum informac;ji, a takze miejsca pomocy w odrabianiu zadarht domowych.

Czas pracy biblioteki ustala dyrektor w organizacji pracy szkoty na dany rok szkolny.
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3. Z biblioteki mogg korzystaé: uczniowie, nauczyciele i pracownicy szkoty oraz rodzice
ucznidéw uczeszczajgcych do szkoty.
4. Z biblioteki mogg korzystaé dzieci objete wychowaniem przedszkolnym oraz ich rodzice.
5. Zbiorami biblioteki s3 dokumenty piSmiennicze (ksigzki, czasopisma) i dokumenty
niepi$miennicze (materiaty audiowizualne, programy komputerowe).
6. Do zbioréw bibliotecznych nalezg:
1) programy, podreczniki szkolne, materiaty edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe;
2) lektury podstawowe i uzupetniajgce do jezyka polskiego i innych przedmiotow;
3) wybrane pozycje z literatury pieknej oraz popularnonaukowej i naukowej;
4) wydawnictwa informacyjne i albumowe;
5) czasopisma dla dzieci i mtodziezy;
6) czasopisma pedagogiczne i metodyczne dla nauczycieli;
7) czasopisma naukowe, popularnonaukowe, spoteczno-kulturalne;
8) wydania stanowigce pomoc w pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczycieli;
9) zbiory multimedialne;
10) materiaty regionalne i lokalne odpowiednie dla siedziby szkoty oraz materiaty
odpowiednie dla narodowosci uczniéw.
7. Biblioteka szkolna wspoétpracuje z:
1) uczniami w zakresie:
a) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych ucznidw;
b) pogtebiania i wyrabiania u uczniéw nawyku czytania i samoksztatcenia;
¢) rozbudzania u uczniéw szacunku do podrecznikédw i odpowiedzialnosci za ich
wspdlne uzytkowanie;
d) organizowania pomocy w odrabianiu zadan domowych.
2) nauczycielami w zakresie:
a) udostepniania programdéw nauczania, podrecznikdw, materiatéw edukacyjnych
i materiatéw ¢wiczeniowych;
b) udostepniania literatury metodycznej, naukowej oraz zbioréw multimedialnych;
c) przekazywania wychowawcom informacji o stanie czytelnictwa uczniéw oraz
sposobie wywigzania sie z dbania o wspdlne podreczniki.

3) rodzicami w zakresie:
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a) wyposazenia ucznibw w bezptatne podreczniki, materiaty edukacyjne
i materiaty ¢wiczeniowe;

d) przekazywania informacji o stanie czytelnictwa ucznidw oraz sposobie
wywigzania sie z dbania o wspdlne podreczniki;

e) popularyzowania wiedzy pedagogicznej, psychologii rozwojowej oraz sposobéw
przezwyciezania trudnosci w nauce i wychowaniu dzieci i mtodziezy.

8. Biblioteka wspodtpracuje z pracownikami szkoty, Radg Rodzicéw, innymi bibliotekami
oraz instytucjami kulturalno-o$wiatowymi w zakresie organizowania lekgji
bibliotecznych oraz wymiany ksigzek, materiatéw edukacyjnych i zbioréw
multimedialnych.

9. Prawa i obowigzki czytelnikéw biblioteki okresla Dyrektor w uzgodnieniu z Radg
Rodzicéw i Samorzadem Uczniowskim w drodze zarzadzenia, z uwzglednieniem zasad
korzystania ze zbioréw bibliotecznych.

10. W ramach biblioteki funkcjonuje czytelnia z wielostanowiskowym dostepem do Internetu
i multimedialnych programoéw edukacyjnych.

11. Dyrektor w uzgodnieniu z Rada Rodzicéw, w drodze zarzgdzenia, okresla zasady
korzystania z Internetu i zbioréw multimedialnych.

12. Biblioteka przeprowadza inwentaryzacje ksiegozbioru zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 30.
Swietlica szkolna

1. W szkole dziata $wietlica szkolna, zwana dalej ,Swietlicg”.

2. Celem dziatania swietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki w czasie
przed i po zajeciach dydaktyczno-wychowawczych przewidzianych w organizacji roku
szkolnego.

3. Do zadan swietlicy nalezy:

1) organizowanie pomocy uczniom w odrabianiu zadan domowych;

2) organizowanie udziatu ucznidow w zajeciach rozwijajgcych ich zainteresowania
i uzdolnienia;

3) organizowanie odpoczynku i relaksu zapewniajgcego prawidtowy rozwéj uczniow;

4) tworzenie warunkow do prawidtowego przebiegu procesu wychowawczego

uczniow.
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10.

11.

12

13.

Swietlica dziata we wszystkie dni, w ktérych odbywajg sie zajecia dydaktyczno-
wychowawcze, od poniedziatku do pigtku w godzinach ustalonych przez dyrektora
szkoty.

Swietlica organizuje zajecia opiekuriczo-wychowawcze dla ucznidw, ktérzy pozostaja
w szkole poza zajeciami przewidzianymi w planie zaje¢ ze wzgledu na:

1) czas pracy rodzicéw ;

2) organizacje dojazdu do szkoty;

3) inne okolicznosci wymagajace opieki.

Ze wzgledu na organizacje dowozu do szkoty opieka Swietlicowg objeci sg uczniowie klas
I-VIIl oraz oddziatu przedszkolnego w czasie poza zajeciami.

Przyjmowanie uczniéw do Swietlicy ze wzgledu na czas pracy rodzicow odbywa sie na
pisemny wniosek rodzicow.

Dyrektor w drodze zarzgdzenia okresla wzdr wniosku o przyjecie dziecka do swietlicy,
ktory w szczegdlnosci zawiera;

1) okreslenie czasu niezbednej opieki nad dzieckiem;

2) wskazanie os6b upowaznionych do odbioru dziecka ze sSwietlicy w przypadku

ucznidow oddziatu przedszkolnego i ucznidw Kkl. I-1l;

3) podanie danych niezbednych dla sprawowania prawidtowej opieki nad dzieckiem.
Na polecenie Dyrektora swietlica organizuje zajecia Swietlicowe dla ucznidw ze wzgledu
na inne okolicznosci wymagajace zapewnienia opieki w szkole.
Zajecia sSwietlicowe odbywajg sie w pomieszczeniach $wietlicy oraz w miejscach
wyznaczonych przez dyrektora, w tym w salach lekcyjnych, czytelni, pracowni
komputerowej, hali sportowej, boiskach szkolnych i szkolnym placu zabaw.
Swietlica umozliwia uczniom pozostajagcym pod jej opieka odrabiane zadan domowych

pod opiekg wychowawcy swietlicy.

. Swietlica umozliwia uczniom pozostajagcym pod jej opieka odpoczynek i relaks, w tym na

Swiezym powietrzu.
W czasie pozostawania pod opieka swietlicy, uczen w uzgodnieniu z rodzicami ma prawo
korzystaé z zajec¢ pozalekcyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej

oraz innych zajeé organizowanych na terenie szkoty.
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14. Szczegbtowq organizacje pracy Swietlicy w danym roku szkolnym oraz plany zajec
Swietlicowych na dany rok szkolny opracowujg nauczyciele prowadzacy zajecia,
a zatwierdza dyrektor.

§ 31.
Sklepik szkolny

1. Na terenie Szkoty funkcjonuje sklepik szkolny.

2. Uczniowie prowadzacy sklepik dziatajg pod opiekg i nadzorem nauczyciela — opiekuna, do
ktorego nalezy sprawowanie pieczy nad catoksztattem dziatalnosci sklepiku.

3. Opiekun sklepiku dokumentuje zakup towaréw od dostawcéw wynikajgcy z obowigzku
identyfikacji pochodzenia produktdw w sklepiku.

4. Opiekun jest zobowigzany do przechowywania rachunkéw lub faktur potwierdzajacych
zakup produktéw do sklepiku.

5. Sklepik szkolny prowadzi sprzedaz produktéw zatwierdzonych do sprzedazy zgodnie
z odrebnymi przepisami.

6. Szczegdtowe zasady organizacji pracy sklepiku szkolnego okresla Regulamin sklepiku

szkolnego.

Rozdzial 5
Nauczyciele i pracownicy szkoly
§ 32.
1. W szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw niepedagogicznych.
2. Nauczycieli zatrudnia sie na stanowiskach pracy:
1) nauczyciel realizujacy zajecia edukacyjne;
2) nauczyciel wychowania przedszkolnego;
3) pedagog szkolny, psycholog;
4) bibliotekarz;
5) wychowawca $wietlicy;
6) nauczyciel posiadajacy kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalne;j;
7) nauczyciel specjalista.
3. W szkole tworzy sie funkcje nauczyciela wychowawcy oddziatu szkolnego.
4. Na stanowiskach niepedagogicznych zatrudnieni sg pracownicy na stanowiskach:

1) pracownicy administracji;
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2)

pracownicy obstugi;

5. W szkole utworzono stanowisko wicedyrektora.

§ 33.

. Nauczyciel realizuje dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze zadania szkoty, zgodnie z jej

charakterem okres$lonym w statucie i odpowiada za jakos¢ jej pracy, w tym wyniki pracy

dydaktyczno-wychowawczej i sposdb sprawowania opieki nad uczniami w zakresie

powierzonych mu zadan, odpowiedzialnosci i uprawnien.

Podstawowg zasadg pracy nauczyciela jest kierowanie sie dobrem uczniéw, troska

o ich zdrowie, poszanowanie godnosci, a takze uwazne towarzyszenie im w dorastaniu

i osigganiu dojrzatosci.

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)
8)
9)

. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

realizowanie programéw pracy szkoty na powierzonych mu zajeciach
edukacyjnych;

zapewnienie uczniom bezpieczenstwa w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote
oraz w czasie petnienia dyzuréw w miejscu wyznaczonym przez dyrektora;
prowadzenie obserwacji pedagogicznych w celu rozpoznania u ucznidw przyczyn
trudnosci w uczeniu sie, szczegélnych uzdolnien oraz przyczyn problemow
w komunikacji;

bezstronne, obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich
ucznidw zgodnie z  przyjetymi przez szkote zasadami oceniania
wewnatrzszkolnego;

kontrolowanie obecnosci ucznidéw na zajeciach oraz podejmowanie czynnosci
wyjasniajgcych przyczyny nieobecnosci;

systematyczne prowadzenie dokumentacji pedagogiczne;j;

komunikowanie sie z rodzicami w sprawach nauki oraz zachowania uczniow;
organizowanie pomocy uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej;
opieka nad powierzonymi izbami lekcyjnymi oraz troska o znajdujgcy sie w nich

sprzet i wyposazenie.

4. Nauczyciel zobowigzany jest do wzbogacania wfasnego warsztatu pracy oraz statego

podnoszenie i aktualizowania wiedzy i umiejetnosci pedagogicznych poprzez aktywne
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uczestniczenie w doskonaleniu zawodowym organizowanym w szkole i przez instytucje

wspomagajace szkote.

5. Warunki i tryb tworzenia zespotéw nauczycieli okreslajg odrebne przepisy.

§ 34.

1. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu

z nauczycieli uczagcych w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawcg”.

2. Wychowawca opiekuje sie uczniami w powierzonym mu oddziale i jest ich rzecznikiem

w srodowisku szkolnym.

3. Do zakresu zadan nauczyciela wychowawcy nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

opieka nad oddziatem i prowadzenie planowej pracy wychowawczo-
profilaktycznej z wychowankami;

wspotdziatanie z  nauczycielami  uczacymi  w  oddziale, uzgadnianie
i  koordynowanie realizowanych przez nich dziatan dydaktyczno-
wychowawczych;

wspotdziatanie ze specjalistami w celu rozpoznawania i zaspakajania
indywidualnych potrzeb wychowankdw;

utrzymywanie  kontaktu z rodzicami wychowankéw, systematyczne
informowanie ich o postepach dzieci oraz dziataniach podejmowanych przez
szkote;

wigczanie rodzicow w realizacje programéw pracy szkoty, w tym w szczegdlnosci
we wszystkie dziatania wychowawczo-profilaktyczne oraz bezpieczenstwa
uczniéw i ochrony ich zdrowia;

kontrolowanie obecnosci wychowankow na zajeciach, podejmowanie czynnosci
wyjasniajacych  przyczyny  nieobecnosci oraz inicjowanie  egzekucji
administracyjnej wobec ucznidéw nierealizujgcych obowigzku
szkolnego/obowigzku nauki;

przygotowanie i prowadzenie spotkan z rodzicami;

prowadzenie dokumentacji wychowawcy klasowego zgodnie z odrebnymi

przepisami.
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4. Wychowawca otacza indywidualng opiekg wychowawczg kazdego ze swoich

wychowankow, a takze planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami rdzne

formy zycia zespotowego integrujgce oddziat klasowy.

10.

11.

12.

§ 35.
Nauczyciel oddziatu przedszkolnego odpowiada za bezpieczennstwo i zdrowie
powierzonych mu wychowankow.
Nauczyciel tworzy warunki wspomagajgce rozwdj dzieci, ich zdolnosci
i zainteresowania, dazy do pobudzenia proceséw rozwojowych, do optymalnej
aktywizacji dzieci poprzez wykorzystanie ich wtasnej inicjatywy.
Nauczyciel wspiera rozwdj aktywnosci poznawczej dziecka nastawionej na poznanie
samego siebie, otaczajgcej rzeczywistosci spoteczno — kulturowej i przyrodnicze;j.
Planuje i prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczg w oparciu o wybrany program
wychowania w przedszkolu — odpowiada za jego jakosc.
Nauczyciel prowadzi obserwacje pedagogiczng majacg na celu poznanie mozliwosci
i potrzeb rozwojowych dzieci oraz jg dokumentuje.
W pracy dydaktyczno — wychowawczej wspodtpracuje z psychologiem, pedagogiem,
logopeda oraz z innymi specjalistami stuzagcymi pomocg w rozwigzywaniu
probleméw.
Nauczyciel prowadzi dokumentacje swojej pracy oraz obserwacje pedagogiczne
stuzgce poznawaniu swoich wychowankéw.
Z poczatkiem roku szkolnego poprzedzajgcego rozpoczecie przez dziecko nauki
w klasie | szkoty podstawowej nauczyciel przeprowadza analize gotowosci dziecka do
podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna);
Planuje prace w systemie tygodniowym lub miesiecznym.
Nauczyciel ma prawo korzystac w swojej pracy z pomocy merytorycznej
i metodycznej ze strony dyrektora i rady pedagogiczne;j.
Zgodnie z zasadg indywidualizacji i podmiotowego podejscia do dziecka, nauczyciel
otacza indywidualng opieka kazdego z wychowankéw i dostosowuje metody i formy
pracy do jego mozliwosci.
Nauczyciel wspotpracuje z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczo

— edukacyjnych.
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13. Nauczyciel w ciggu roku szkolnego organizuje zajecia otwarte, zebrania z rodzicami

oraz w miare potrzeb spotkania indywidualne.

14. Nauczyciel na poczatku roku szkolnego zapoznaje rodzicéw z programem nauczania

i statutem szkoty.

15. Nauczyciele zatrudnieni w oddziatach przedszkolnych wchodzg w sktad rady

pedagogicznej szkoty, stosuje sie do nich postanowienia § 17 statutu szkoty oraz w

zakresie dotyczgcym charakteru wychowania przedszkolnego.

§ 36.

1. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych;

okreslanie form i sposobdw udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do

rozpoznanych potrzeb;

organizowanie i prowadzenie rdéinych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla uczniéw, rodzicdw i nauczycieli;
podejmowanie  dziatan  profilaktyczno-wychowawczych  wynikajacych

z programu wychowawczego - profilaktycznego szkoty w stosunku do
ucznidw, z udziatem rodzicéw i nauczycieli;

wspieranie dziatan opiekunczo-wychowawczych nauczycieli, wynikajgcych
z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkote na rzecz
ucznidéw, rodzicéw i nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniow kierunku
ksztatcenia i zawodu;

dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom

znajdujacym sie w trudnej sytuacji zyciowe;j.

2. Pedagog koordynuje udzielang w Szkole pomocg psychologiczno-pedagogiczng dla dzieci

i mtodziezy oraz wspdtdziata z rodzicami, wychowawcami, nauczycielami i innymi

specjalistami oraz instytucjami pozaszkolnymi.

3. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:
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1) wspdtpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi

specjalistami, rodzicami oraz uczniami,

2) wspodtpraca z zespotem majgcym opracowac IPET,

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych

specjalistéw, udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

4) wspotpraca z innymi podmiotami,

5) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji dotyczgcych doskonalenia

zawodowego nauczycieli szkoty w zakresie ww. zadan.

§ 37.

1. Nauczyciel bibliotekarz organizuje prace biblioteki jako interdyscyplinarnej pracowni

wspierajgcej dziatalnos¢ dydaktyczng wychowawczg i opiekunczg szkoty.

2. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) w zakresie pracy pedagogicznej:

2)

a)

b)

c)

d)

e)

f)

organizowanie dziatalnosci informacyjnej i czytelniczej w szkole,
wspieranie  uczniéw, nauczycieli i rodzicbw w organizowaniu
samoksztatcenia z uzyciem réznorodnych zrodet informaciji,

wspieranie ucznidow w rozwijaniu ich uzdolnied poprzez nauke
poszukiwania zrodet informacji wykraczajgcych poza program nauczania,
wspieranie ucznidw majacych trudnosci w nauce poprzez pomoc
w poszukiwaniu informacji potrzebnych do wykonania zadan domowych,
przygotowanie ucznibw do funkcjonowania w  spoteczenstwie
informacyjnym,

organizowanie zaje¢ i ekspozycji rozwijajgcych wrazliwos¢ kulturowa

i spoteczng;

w zakresie prac organizacyjno—technicznych:

a)

b)

c)

gromadzenie zbioréw, kierujagc sie zapotrzebowaniem nauczycieli
i uczniéw, analizg obowigzujgcych w szkole programdw, podrecznikéw,
materiatdw edukacyjnych i materiatéw ¢éwiczeniowych,

ewidencjonowanie i opracowywanie zbiorow zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami,

wypozyczanie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych,
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d) wypozyczanie, udostepnianie i przekazywanie podrecznikéw, materiatéw
edukacyjnych i materiatéw ¢éwiczeniowych,
e) selekcjonowanie zbioréw,

f) prowadzenie dokumentacji z realizacji zadan biblioteki.

3. Do zadan nauczyciela bibliotekarza zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa

uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote nalezy:

1)

2)

3)

systematyczne kontrolowanie wyposazenia biblioteki i zgtaszanie dyrektorowi
awarii i uszkodzen mogacych zagraza¢ bezpieczenstwu ucznidw
i pracownikow;

stwarzanie warunkéw umozliwiajgcych  uczniom bezpieczny pobyt
w bibliotece i czytelni w czasie przerw, przed lekcjami i po lekcjach;

stwarzanie warunkéw umozliwiajgcych uczniom odrabianie zadan domowych;

§ 38.

1. Wychowawca s$wietlicy, realizujgc zajecia programowe i inne wg planu pracy, dba

o réznorodng oferte zajeé sSwietlicowych.

2. Wychowawca $wietlicy w szczegdlnosci zobowigzany jest do:

3.

1)
2)

3)

4)

5)
6)

dbania o bezpieczenistwo wychowankéw,

przestrzegania ustalonego w szkole czasu pracy i wykorzystywania go
w sposob jak najbardziej efektywny,

dazenia do uzyskania w pracy jak najlepszych wynikéw i przejawiania w tym
celu inicjatywy,

przestrzegania regulaminu pracy, przepisow BHP i ppoz.,

wykazywania troski o powierzony sprzet,

tworzenia warunkdw sprzyjajgcych wszechstronnemu rozwojowi ucznidw,

rozwigzywania ewentualnych konfliktéw.

Nauczyciel swietlicy utrzymuje kontakt z wychowawcami klas, pozostatymi

nauczycielami i pracownikami szkoty.

§ 39.

Zadania nauczycieli prowadzacych zajecia specjalistyczne:
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1.

11.

12.

13.

Diagnozowanie i systematyczne monitorowanie poziomu rozwoju ucznidow objetych
pomocg w formie zajeé specjalistycznych.

Systematyczne prowadzenie obowigzujgcej dokumentac;ji.

Prowadzenie terapii indywidualnej badz grupowej oraz dbanie o catoksztatt rozwoju
ucznia.

Tworzenie programdw pracy w zakresie pracy z uczniem.

Obserwacja i ocena postepdéw dziecka oraz przedstawianie opinii o uczniu
wychowawcy, pedagogowi, dyrektorowi szkoty.

Wspdtpraca z nauczycielami i wychowawcami poszczegolnych klas.

Prowadzenie zajec¢ instruktazowych oraz konsultacji dla rodzicow.

Dbanie o warsztat pracy: samodzielne wykonywanie pomocy oraz efektywne
wykorzystywanie pomocy juz istniejgcych, przygotowywanie materiatéw pomocniczych
do pracy z uczniem.

Wspdtpraca z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng i innymi instytucjami
sprawujgcymi opieke nad dzieckiem.

Przygotowywanie 2 razy w roku sprawozdania z pracy z uczniami objetymi pomoca
w formie zajec specjalistycznych.

Wykonywanie innych polecen dyrektora wynikajgcych z potrzeb szkoty.

§ 40.

1. Zadaniem pracownikow administracji i obstugi jest zapewnienie sprawnego dziatania

szkoty, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w sposdb zapewniajacy bezpieczenstwo

uczniéw, dbanie o fad i czystosé.

2. Do obowigzkow pracownikéw administracji i obstugi w zakresie zapewnienia

bezpieczenstwa uczniom nalezy:

1) przestrzeganie przepiséw i zasad bezpieczenstwa i higieny prac;

2) ustawiczne monitorowanie stanu technicznego sprzetu i urzadzen na terenie
szkoty;

3) monitorowanie ruchu uczniéw i interesantow w szkole;

4) biezgce informowanie Dyrektora o kazdym zagrozeniu zdrowia lub bezpieczenstwa

uczniow.
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3. Szczegdétowy zakres obowigzkéw odpowiedzialnosci i uprawnied pracownikéw, o

ktdrych mowa w ust. 1, ustala dyrektor.

§41.
Szczegotowy zakres obowigzkéw, odpowiedzialnosci i uprawnien dla poszczegdlnych
nauczycieli i pracownikdw szkoty okreslajg odrebne dokumenty tworzone na podstawie

prawa pracy.

Rozdzial 6
Warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego

§ 42.
1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepOdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci
w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowe] ksztatcenia ogdlnego oraz
wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programéw
nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programoéw
nauczania w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz ucznidw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkdw okreslonych w statucie
szkoty.

4. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne:
a) s$rédroczneiroczne,
b) koncowe.

5. Oceny s3g jawne dla ucznia i jego rodzicow.
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6.

Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene w formie ustnej na prosbe ucznia lub jego
rodzica/opiekuna.

W przypadku realizowania ksztatcenia na odlegtos¢ ocena:

1) osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w formie
zdalnej,

2) ocena zachowania ucznia dokonywana jest zgodnie z kryteriami oceniania

zachowania z uwzglednieniem funkcjonowania ucznia w nauczaniu zdalnym.

8. Zasady zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego czy drugiego jezyka obcego

okreslajg odrebne przepisy.

1.

3.

1.

§43.
Tryb i sposob formutowania przez nauczycieli wymagan edukacyjnych
Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje formutowanie przez nauczycieli wymagan
edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegélnych srédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych.
Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidw i ich
rodzicow/opiekundw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegblnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej/srédrocznej
ocenie klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz
ich rodzicéw/opiekunow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej/Srédrocznej

ocenie klasyfikacyjnej zachowania.
§44.
Ustalanie ocen biezacych
Ocenianie biezgce z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz

przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajgcych
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W uczeniu sie poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz
jak powinien dalej sie uczyc.
Nauczyciele prowadzgcy zajecia edukacyjne przekazujg uczniom informacje zwrotna
w formie ustnej lub pisemne;.
W klasach | — Il i IV-VIll szkoty podstawowej oceny biezgce z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych sg ocenami cyfrowymi:

1) celujacy —6;

2) bardzo dobry - 5;

3) dobry-—4;

4) dostateczny — 3;

5) dopuszczajacy — 2;

6) niedostateczny — 1.
W ocenianiu biezgcym dopuszcza sie dodawanie do oznaczenia cyfrowego oceny ,,+”
lub ,,-".
Planujgc sprawdzanie i ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia nauczyciel powinien
przestrzegac nastepujgcych zasad:

1) jedna praca klasowa (sprawdzian) w ciggu dnia;

2) trzy prace klasowe w ciggu tygodnia.
Praca klasowa (sprawdzian) powinna by¢é zapowiedziana z tygodniowym
wyprzedzeniem i zapisana w dzienniku lekcyjnym, a uczniowie powinni by¢
poinformowani o zakresie sprawdzanych umiejetnosci.
Nauczyciel jest zobowigzany oddac¢ sprawdzone prace klasowe (sprawdziany) w ciggu
dwodch tygodni; nauczyciel nie moze przeprowadzi¢ kolejnej pracy klasowej
(sprawdzianu), jesli poprzednia nie zostata oddana.
Prace klasowe (sprawdziany) s obowigzkowe - jezeli uczedn w zwigzku
z nieobecnoscig na zajeciach lekcyjnych nie modgt jej napisaé, zobowigzany jest
napisac te prace w terminie wyznaczonym przez nauczyciela.
Uczen ma prawo do poprawienia oceny niedostatecznej z pracy klasowej
(sprawdzianu) w terminie wyznaczonym przez nauczyciela; nie moze jednak
poprawiaé oceny ze sprawdziandw korcowych (pétrocznych i rocznych) oraz z prac
pisemnych majacych forme wypracowan, dyktand czy sprawdzianéw diagnozujgcych

umiejetnosci, np. test czytania ze zrozumieniem.
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10.
11.
12.

13.

14.

15.

Prace klasowa (sprawdzian) uczen moze poprawiac tylko jeden raz.

Uczen nie moze poprawia¢ oceny z odpowiedzi ustnej, kartkdwki.

Niezapowiedziane kartkéwki powinny sprawdzaé materiat z trzech ostatnich lekcji,
sprawdzone i ocenione powinny by¢ oddane w ciggu tygodnia.

W przypadku dtuzszej usprawiedliwionej nieobecnosci ucznia na zajeciach lekcyjnych
(co najmniej tydzien), po zgtoszeniu nieprzygotowania do zajec uczen jest zwolniony
z pracy klasowej, kartkowki i odpowiedzi ustnej.

Nauczyciel jest zobowigzany do rytmicznego i systematycznego oceniania wiedzy
i umiejetnosci ucznia (co najmniej trzy oceny w pétroczu).

Pisemne prace sg oceniane wedtug skali punktowej:

100% - celujacy

99% - 91% bardzo dobry

90% - 75% dobry

74% - 55% dostateczny

54% - 35% dopuszczajacy

34% - 0% niedostateczny

16.

17.

18.

19.

20.

Szczegdtowe zasady oceniania z poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych okreslaja
nauczyciele prowadzgcy zajecia w Przedmiotowym systemie oceniania.

W czasie realizowania ksztatcenia na odlegtos¢ ocenie podlegaja zadania wskazane
przez nauczycieli:

1) wypowiedzi pisemne i ustne,

2) karty pracy,

3) quizy i testy (przygotowane przez nauczyciela na réznych platformach),

4) dziatania dodatkowe, np. prezentacje, plakaty.

Podczas oceniania pracy zdalnej uczniéw nauczyciele uwzgledniajg ich mozliwosci
psychofizyczne oraz mozliwosci techniczne do rozwigzywania okreslonych zadan
w wersji elektroniczne;j.

Jesli uczen nie jest w stanie wykonaé polecen nauczyciela w systemie nauczania
zdalnego ze wzgledu na ograniczony dostep do sprzetu komputerowego i do
Internetu, nauczyciel powinien umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w wersji
papierowe;j.

W klasach I-lll nauczyciel nie zadaje uczniowi:
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1) pisemnych prac domowych, z wyjgtkiem ¢wiczen usprawniajgcych motoryke matg,
2) praktyczno-technicznych prac domowych — do wykonania w czasie wolnym od
zajec¢ dydaktycznych;

3) Cwiczenia usprawniajace motoryke mata sa obowigzkowe dla ucznia i nauczyciel
moze ustali¢ z nich ocene.

21. W klasach IV=VIII nauczyciel moze zadac uczniowi pisemng lub praktyczno-techniczng
prace domowg do wykonania w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych, z tym ze nie
jest ona obowigzkowa dla ucznia i nie ustala sie z niej oceny.

1) nauczyciel sprawdza wykonang przez ucznia pisemng lub praktyczno-techniczng

prace domowg i przekazuje mu informacje zwrotna.

§ 45.
Kryteria oceniania zachowania
1. Ocena zachowania ucznia uwzglednia:
1) funkcjonowanie ucznia w srodowisku szkolnym,
2) respektowanie zasad wspotzycia spotecznego i ogodlnie przyjetych norm
etycznych.
2. Ocena zachowania uwzglednia nastepujgce podstawowe obszary:
1) wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatosé o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb;
6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
3. W ocenianiu biezgcym zachowania stosuje sie Punktowy system oceniania,
uwzgledniajgcy wskazane w ust. 2. obszary.
4. W okresie prowadzenia ksztatcenia na odlegtos¢ ocena zachowania ucznia
uwzglednia przede wszystkim systematyczno$é, terminowo$¢ w przesyfaniu

wykonywanych zadan oraz zaangazowanie ucznia w prace zdalng.
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§ 46.

Ustalanie rocznych/srédrocznych ocen klasyfikacyjnych

1. Uczen podlega klasyfikacji:

1) $rédrocznej i roczne;j,

2) koncowej.

2. Klasyfikacje srédroczng przeprowadza sie w styczniu, a roczng i koncowa w czerwcu.

3. Klasyfikacji koricowej podlegajg uczniowie klas konczgcych szkote.

4. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele

prowadzgcy poszczegdlne zajecia edukacyjne.

5. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca oddziatu po

zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

6. Klasyfikacja $rodroczna/roczna w kl. | — Il szkoty podstawowej polega na

podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia w danym pétroczu/roku szkolnym,

ustaleniu oceny klasyfikacyjnej i oceny zachowania w formie oceny opisowe;.

7. Roczng/srddroczng ocene klasyfikacyjng z zajeé edukacyjnych, poczawszy od klasy IV,

ustala sie wedtug nastepujacej skali:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

celujacy;

bardzo dobry;

dobry;

dostateczny;

dopuszczajacy;

niedostateczny.

8. Oceny wymienione w ust. 7 pkt. 1 - 5 sg ocenami pozytywnymi, a ocena wymieniona

w ust. 7 pkt. 6 — oceng negatywna.

9. Ocena ucznia wynika ze stopnia przyswojenia tresci podstawy programowej:

1) ocene celujgcy otrzymuje uczen, ktory w bardzo wysokim stopniu opanowat

2)

3)

wiedze i umiejetnosci okresSlone w podstawie programowej oraz biegle
postuguje sie zdobytymi wiadomosciami,

ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktéry w bardzo dobrym stopniu
opanowat wiedze i umiejetnosci oraz postuguje sie zdobytymi
wiadomosciami,

ocene dobrag otrzymuje uczen, ktéry w dobrym stopniu opanowat wiedze
i umiejetnosci oraz potrafi stosowac zdobyte wiadomosci,
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4) ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktéry opanowat podstawowe tresci
programowe w zakresie umozliwiajgcym postepy w dalszym uczeniu sie,

5) ocene dopuszczajacg otrzymuje uczen, ktéry w stopniu bardzo niskim
opanowat wiedze i umiejetnosci, ale braki nie przekreslajg mozliwosci
zdobywania dalszej wiedzy i umiejetnosci,

6) ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktdry nie opanowat wiedzy
i umiejetnosci przewidzianych do realizacji w danym pétroczu/roku szkolnym.

10. Wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny okreslajg nauczyciele prowadzgcy dane
zajecia edukacyjne.
11. Roczng/srédroczng ocene klasyfikacyjng z zachowania, poczgwszy od klasy 1V, ustala sie
wedtug nastepujgcej skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.
12. Ustalajgc ocene z zachowania stosuje sie zasady okreslone w dokumencie
wewnatrzszkolnym Szczegdfowe zasady i tryb ustalania oceny zachowania.
13. Ocena klasyfikacyjna z zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukoriczenie szkoty.

§47.
Warunki i tryb otrzymywania rocznych (Srédrocznych) ocen klasyfikacyjnych

wyziszych niz przewidywane

1. Uczen ma prawo (w ciggu miesigca przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej) do uzyskania wyzszej niz przewidywana $rédroczna/roczna ocena

klasyfikacyjna z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Warunkiem uzyskania oceny wyzszej niz przewidywana jest w uzgodnieniu
z nauczycielem zaliczenie materiatu realizowanego w danym poétroczu/roku szkolnym

w formie pisemnej i ustne;j.
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3. W przypadku oceny z wychowania fizycznego, plastyki, muzyki, informatyki, techniki

forme zaliczenia ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne.

§ 48.
Przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych, poprawkowych,

sprawdzianu wiedzy i umiejetnosci

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia
na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te

zajecia w szkolnym planie nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci, przystepuje do
egzaminu klasyfikacyjnego.
Egzamin klasyfikacyjny jest przeprowadzany zgodnie z odrebnymi przepisami.
Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat ocene klasyfikacyjng niedostateczng z jednych albo dwéch obowigzkowych
zajec edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych zajec.
Zasady przeprowadzania egzaminu poprawkowego okreslajg odrebne przepisy.
W przypadku stwierdzenia, ze roczna/srédroczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktdéra przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia zgodnie z odrebnymi przepisami.
Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosic¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznajg, Ze roczna (Srédroczna) ocena klasyfikacyjna z zachowania
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny.
Niezgodnosc¢ z przepisami prawa obejmuje przypadki, gdy:

1) uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) nie zostali poinformowani we

wtasciwym czasie o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania;

2) wychowawca:
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9.

1.

a) ustalajgc ocene zachowania nie kierowat sie kryteriami ocen
zachowania;
b) nie uwzglednit informacji o uczniu uzyskanych od innych nauczycieli,
pracownikéw szkoty, organizacji szkolnych i pozaszkolnych.
c) nie uwzglednit samooceny ucznia;
d) naruszyt zasade jawnosci oceniania.
W przypadku zgtoszenia przez ucznia lub jego rodzicdw (prawnych opiekunow)
zastrzezen do ustalonej przez wychowawce rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania

dyrektor szkoty powotuje komisje zgodnie z odrebnymi przepisami.

§49.

Warunki i sposoby przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach

w nauce i zachowaniu ucznia
Informacje o postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznidw s3
przekazywane rodzicom na biezgco podczas comiesiecznych spotkan z rodzicami

i podczas kontaktow indywidualnych.

Miesigc przed rocznym/srodrocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
nauczyciele prowadzgcy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddziatu
informujg ucznia i jego rodzicow/opiekundw o przewidywanych dla niego
rocznych/$rédrocznych  ocenach  klasyfikacyjnych  z  zaje¢  edukacyjnych
i przewidywanej rocznej/$rddrocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania:
1) informacja o przewidywanych klasyfikacyjnych ocenach z zajeé¢ edukacyjnych
w formie ustnej przekazana uczniom przez nauczycieli prowadzacych zajecia;
2) informacja o przewidywanych klasyfikacyjnych ocenach zachowania w formie
ustnej przekazana uczniom przez wychowawce;
3) informacja o przewidywanych klasyfikacyjnych ocenach z zaje¢ edukacyjnych
i zachowania w formie pisemnej przekazana rodzicom/opiekunom przez
wychowawce podczas spotkania z rodzicami;
4) pisemna informacja dla rodzicéw/opiekunéw (za pisemnym potwierdzeniem)
o przewidywanych klasyfikacyjnych ocenach niedostatecznych z zajec

edukacyjnych i nagannej ocenie zachowania;
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5) ocena przewidywana nie jest oceng ostateczng; ocena klasyfikacyjna ustalona
przez nauczyciela / wychowawce moze by¢ wyzsza lub nizsza od oceny
przewidywanej.

3. W okresie ksztatcenia na odlegtosé nauczyciele systematycznie przekazujg rodzicom
informacje dotyczgce postepdw i trudnosci ucznidw w nauce i zachowaniu w formie

ustalonej przez szkote.

§ 50.
Udostepnianie dokumentacji

Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniom do wgladu
podczas zaje¢ edukacyjnych.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia s3 udostepniane jego
rodzicom/opiekunom do domu oraz podczas kontaktéw indywidualnych i spotkan
z rodzicami.

Na wniosek wucznia Ilub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca: egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, zastrzezen zwigzanych z ustaleniem ocen
klasyfikacyjnych czy oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego
rodzicom/opiekunom.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznidw nauczyciel prowadzacy zajecia
przechowuje do konca roku szkolnego.

Nauczyciel wychowawca gromadzi i przechowuje do konca roku szkolnego

informacje/dokumenty zwigzane z pracg wychowawcza.

Rozdzial 7

Uczen Szkoly
§51

Uczen ma prawo do:

1.
2.

Bezptatnej nauki;
Wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

Udziatu w zajeciach rekreacyjnych i pozalekcyjnych organizowanych na trenie szkoty;
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4.

10.
11.
12.
13.

14.

15.

16.
17.

Swobodnego udziatu w Zzyciu kulturalnym i artystycznym organizowanym przez
szkote;

Opieki wychowawczej i zapewnionych warunkéw bezpieczeristwa, ochrony przed
wszelkimi  przejawami przemocy fizycznej, badz psychicznej, do ochrony
i poszanowania jego godnosci;

Zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym;
Swobody wyrazania mysli i przekonan w szczegdlnosci dotyczgcych Zzycia szkoty,
wyznawanej religii, jesli nie narusza tym dobra innych osdb;

Rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw;

Sprawiedliwej, obiektywnej oceny, oraz ustalonych sposobdéw kontroli postepéw
W nauce;

Pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

Pomocy materialnej;

Korzystania z poradnictwa psychologicznego i pedagogicznego;

Korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkédw dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki podczas zajec¢ szkolnych i poza zajeciami;

Wptywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowaq, zrzeszania sie
w organizacjach dziatajgcych w szkole;

Odwotania sie od natozonej kary;

Wystgpienia do dyrektora z wnioskiem dotyczgcym zmiany wychowawcy;

Tryb postepowania w przypadku naruszania praw ucznia okre$lajg zapisy w § 56.

§52

Uczen ma obowiazek:

1.
2.

o v o~ W

Przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty;

Systematycznej nauki, pracy nad wifasnym rozwojem, aktywnego uczestnictwa
w zajeciach lekcyjnych i zyciu szkoty, rozwijania swoich zdolnosci i zainteresowan;
Ochrony wtasnego zdrowia i zycia, zdrowia i zycia innych;

Dbatosci o tad, porzadek, higiene oraz wspdlne dobro;

Godnego reprezentowania szkoty;

Wiasciwego zachowania sie podczas zaje¢ edukacyjnych, respektowania polecen

nauczyciela.
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7. Przestrzegania obowigzujgcych norm spotecznych.

8. Odnoszenia sie z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikow szkoty,

zachowywania sie zgodnie z zasadami kulturalnego wspoétzycia;

1)

w przypadku niewtasciwego zachowania ucznia wobec nauczycieli i innych
pracownikdéw szkoty stosuje sie Szczegdtowq procedure postepowania

nauczycieli w przypadku naruszania zasad zachowania przez ucznia;

9. Przestrzegania zasad ubierania sie uczniéw na terenie szkoty:

1)

stréj codzienny: ubidr powinien by¢ schludny, czysty, skromny, dostosowany

do miejsca pobytu,

2)

3)

4)

stréj galowy: biata bluzka / koszula, ciemne spodnie / spddnica wizytowa;
obowigzuje w dniu uroczystosci szkolnych,

stroj na zajeciach wychowania fizycznego: biaty t-shirt, krotkie
czarne/granatowe spodenki),

nie dopuszcza sie noszenia makijazu, malowania paznokci, farbowania
wtosow, noszenia kolczykdw w innych miejscach niz uszy, noszenia ubioru
odstaniajgcego ramiona, brzuch, plecy; dopuszcza sie noszenie drobnej

bizuterii;

10. Zmiany obuwia podczas pobytu w szkole: granatowe trampki; podczas zajec

wychowania fizycznego: noszenia obuwia sportowego.

11. Przestrzegania warunkow wnoszenia i korzystania z telefonow komoérkowych

i innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty:

1)
2)

3)

4)

5)

niekorzystanie z urzadzen podczas zajec i przerw;
zakaz nagrywania, filmowania i fotografowania sytuacji szkolnych
w czasie zaje¢ czy przerw bez zgody nauczyciela prowadzgcego zajecia lub

dyzurujacego;
zakaz tadowania telefonéw komérkowych i innych urzagdzen na terenie szkoty,

wytgczenie i schowanie telefonu komodrkowego i innych urzadzen

elektronicznych przed zajeciami;

kazdy przypadek nieprzestrzegania przez uczniéw warunkdédw wnoszenia

i korzystania z telefonéw komdrkowych i innych urzadzen elektronicznych na
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terenie szkoty jest odnotowywany w dzienniku elektronicznym i zgodnie

z punktowym systemem oceniania;

6) szkofa nie ponosi odpowiedzialnosci za wniesione przez ucznidw na teren
szkoty telefony komodrkowe i inne urzadzenia elektroniczne w przypadku

uszkodzenia, zagubienia lub kradziezy urzadzenia;

12. Usprawiedliwienia w ciggu jednego tygodnia w formie pisemnej nieobecnosci na
zajeciach edukacyjnych.
13. Systematycznego nadrabiania zalegtosci spowodowanych nieobecnoscig w szkole.
14. W przypadku ksztatcenia na odlegto$é uczen zobowigzany jest do:
1) regularnego sprawdzania wiadomosci w systemie e-dziennika,
2) zapoznawania sie ze wszystkimi materiatami przesytanymi i wskazanymi przez
nauczyciela,
3) wykonywania przesytanych zadan i éwiczen samodzielnie,
4) odsytania wykonanych prac w terminie wskazanym przez nauczyciela,
5) informowania nauczyciela o braku mozliwosci wykonania zadania w terminie

i ustalenia wspdlnie z nauczycielem nowego terminu.

§53
Nagrody
1. Rada Pedagogiczna wynagradza ucznia za:
1) rzetelng nauke i prace spoteczng;
2) wzorowg postawe;
3) wybitne osiggniecia w nauce i sporcie;
4) wzorowg frekwencje;
5) osiggniecia w pracy pozalekcyjnej potwierdzone sukcesami w konkursach
i olimpiadach;
6) efektywng prace spoteczng na rzecz klasy, szkoty, srodowiska i innych osdb
(wolontariat).
2. UczeAh moze otrzymac nagrode:
1) pochwata wobec klasy — od wychowawcy lub nauczyciela przedmiotu;

2) pochwata wobec szkoty — od dyrektora szkoty;
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3) dyplom uznania za osiggniecia sportowe na szczeblu gminy, powiatu
i wojewodztwa;

4) pochwata w formie zapisu w dzienniku;

5) prezentacja sylwetki ucznia w Srodowisku lokalnym (np. w prasie lokalnej,
podczas gminnych uroczystosci).

3. Uchwatg Rady Pedagogicznej uczern moze otrzymac nastepujgce nagrody:
1) nagrode ksigzkowg i Swiadectwo z wyrdznieniem w klasach IV — VIII;
2) dyplom za 100-procentowg frekwencje;

3) list pochwalny do rodzicéw ucznidw, ktdrzy ukonczyli klase VIl z wyrdznieniem.

§ 54.
Kary

1. Rada Pedagogiczna moze ukarac ucznia za:

1) stwarzanie zagrozenia zdrowia i zycia wtasnego i innych;

2) umyslne spowodowanie uszczerbku na zdrowiu innych;

3) palenie papierosoéw, zazywanie narkotykéw, picie alkoholu;

4) kradziez, wymuszenia;

5) pobicia, zastraszanie, ponizanie;

6) demoralizowanie innych uczniéw (zty przyktad, namawianie do negatywnych

zachowan);

7) nierespektowanie zarzadzen obowigzujgcych w szkole;

8) dewastowanie mienia szkolnego i niszczenie cudzej wtasnosci;

9) lekcewazacy i arogancki stosunek do pracownikéw szkoty;

10) uniemozliwianie nauczycielowi prowadzenia lekcji, utrudnianie zdobywania

wiedzy pozostatym uczniom;

11) spdznienia, wagary;

12) wulgarne stownictwo, ktamstwa, oszustwa.
2. W przypadku razgcego lub uporczywego naruszania obowigzkéw ucznia szkota
stosuje  nastepujgce kary:

1) upomnienie wychowawcy wobec klasy ;

2) upomnienie dyrektora;

3) udzielenie publicznej nagany przez dyrektora wobec uczniéw catej szkoty;
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4) zawieszenie prawa do udziatu w zajeciach pozalekcyjnych, wyjazdach
i wycieczkach edukacyjnych oraz do reprezentowania szkoty na zewnatrz na
czas okreslony przez Dyrektora szkoty.

5) usuniecie ze szkoty, jesli uczen nie podlega obowigzkowi szkolnemu;

6) w przypadku zniszczenia sprzetu szkolnego — zobowigzanie do naprawienia
szkody lub poniesienia kosztéw naprawy;

7) zwolnienie z petnionej w klasie/ szkole funkcji spotecznej;

3. Jedli nieletni uczen wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit sie czynu karalnego na
terenie szkoty lub w zwigzku z realizacjag obowigzku szkolnego lub nauki, dyrektor moze
zastosowac srodek oddziatywania wychowawczego w postaci:

1) pouczenia,

2) ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pismie,

3) przeproszenia pokrzywdzonego,

4) przywrécenia stanu poprzedniego,

5) wykonania okreslonych prac porzgdkowych na rzecz szkoty.

4. Warunkiem zastosowania srodkéw oddziatywania wychowawczego bedzie uzyskanie
zgody:
1) rodzicéw lub opiekuna nieletniego,

2) samego nieletniego.

5. Za szkody materialne spowodowane przez ucznidw odpowiadajg uczniowie wraz
z rodzicami/prawnymi opiekunami.

6. Jezeli uczern nieumysinie spowodowat szkode materialng moze zosta¢ zobowigzany do
naprawienia tej szkody.

7. Jezeli szkoda powstata wskutek umysinego dziatania, razgcego niedbalstwa badZz nie
wypetnienia obowigzkéw przez ucznia, jest on zobowigzany wraz z rodzicami do naprawienia
tej szkody.

8. Sposdbb i zakres naprawienia szkody ustalany jest w porozumieniu z rodzicami (opiekunami
prawnymi) ucznia, z uwzglednieniem przepiséw prawa.

9. Wykonanie kary moze by¢ zawieszone na czas proby (nie dtuzej niz po6t roku), jesli uczen
uzyska poreczenie Samorzadu Klasowego, Samorzadu Uczniowskiego, Rady Pedagogiczne;j

lub Rady Rodzicow.
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10. Uczen moze odwota¢ sie od kary natozonej przez wychowawce, przystuguje mu
odwotanie do dyrektora szkoty.

11. Odwotanie moze wnie$¢ rodzic w ciggu 7 dni od uzyskania informacji o natozeniu kary.
12. Dyrektor rozpatruje odwotanie w ciggu 7 dni od jego otrzymania.

13. Rozstrzygniecie dyrektora jest ostateczne.

14. Od kar nakfadanych przez dyrektora, z wytaczeniem kary skreslenia z listy ucznidw,

przystuguje uczniowi wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy.

§ 55.
Przeniesienie ucznia do innej szkoty

Dyrektor szkoty moze wystgpi¢ do kuratora osSwiaty z wnioskiem o przeniesienie

ucznia do innej szkoty w przypadku:

1) nierealizowania obowigzku szkolnego i obowigzku nauki w przypadku, gdy
uczen zostat przyjety do szkoty spoza obwodu;

2) orzeczenia poradni specjalistycznej do ksztatcenia specjalistycznego;

3) orzeczenia sadowego do ksztatcenia w placéwkach resocjalizacyjnych;

4) innych uzasadnionych przypadkach.
Przed wystosowaniem wniosku o przeniesienie ucznia do innej szkoty dyrektor
zasiega opinii rady pedagogicznej i rodzicéw (prawnych opiekunéw) ucznia.
Przeniesienie ucznia do innej szkoty nastepuje wytgcznie w trybie i na zasadach

okreslonych w ustawie Prawo o$wiatowe.

§ 56.
Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

Skargi rozpatruje Dyrektor szkoty wraz z powotanym zespotem w sktad, ktérego
wchodza:

1) Dyrektor szkoty (Wicedyrektor);

2) Pedagog;

3) Opiekun Samorzgdu Uczniowskiego — Rzecznik Praw Dziecka.
W przypadku stwierdzenia naruszenia praw ucznia stosowng decyzje podejmuje

Dyrektor.
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3. Dyrektor szkoty udziela osobie zainteresowanej odpowiedzi pisemnej w terminie 14
dni od daty wptyniecia skargi.

4. Wszystkie ztozone skargi i sposoby ich zatatwienia sg dokumentowane.

§ 57.

Formy opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych
lub losowych jest potrzebna pomoc i wsparcie
1. Uczniom, ktérzy z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebuja
pomocy i wsparcia, Szkota zapewnia:
1) mozliwos¢ udziatu w zajeciach dydaktyczno- wyrdwnawczych, zajeciach
specjalistycznych i nauczaniu indywidualnym;
2) w razie potrzeby konsultacje w poradni psychologiczno — pedagogicznej;
3) statg opieke pedagoga szkolnego, psychologa,
4) pomoc materialng przy wspotpracy z GOPS-em.
2. Szkota organizuje pomoc materialnej i rzeczowg, w tym w ramach akgcji

charytatywnych.

Rozdzial 8

Wspdldzialanie z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym

§ 58.
Organizacja wspotdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi

instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy
1. W ramach dziatan dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczych szkota wspodtpracuje z:

1) Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Ptonsku;

2) placowkami opiekunczo-wychowawczymi;

3) Sadem Rodzinnym, Kuratorami Sgdowymi, Policjg;

4) poradniami specjalistycznymi oraz instytucjami Swiadczagcymi poradnictwo
i specjalistyczng pomoc dzieciom (Osrodek Pomocy Spotfecznej, sSwietlice
Srodowiskowe), w szczegdlnosci w zakresie:

a) rozpoznawania przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych oraz

wspierania dziecka, nauczycieli i rodzicow w ich pokonywaniu,
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b)

rozpoznawania przyczyn trudnosci wychowawczych  uczniéw  oraz

podejmowania stosownej profilaktyki i dziatan naprawczych.

2. Organizacjg wspotdziatania z PPP oraz innymi instytucjami Swiadczacymi poradnictwo

i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom zajmuje sie pedagog szkolny przy

wspotudziale wychowawcéw klas.

3. W ramach wspotpracy z wymienionymi instytucjami podejmowane sg m.in. dziatania

w zakresie:

1)
2)
3)

4)

5)
6)

7)
8)

9)

rozpoznania $Srodowiska rowiesniczego uczniow;

diagnozy sSrodowiska rodzinnego uczniow;

obserwacji zachowan w klasie ucznidw z trudnosciami dydaktycznymi
i wychowawczymi;

kierowania uczniéw na indywidualne badania psychologiczno — pedagogiczne,
prowadzenia badan psychologicznych uczniéw;

wykorzystywania w pracy dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczej
indywidualnych wynikéw badan specjalistycznych oraz badan prowadzonych
przez pedagoga szkolnego/psychologa lub z poradni psychologiczno-
pedagogicznej;

realizowania zalecen i wnioskdéw wynikajacych z przeprowadzonych badan;
tworzenia w szkole warunkéw do prowadzenia zaje¢ wspierajacych ucznia,
organizowanie tych zaje¢ oraz monitorowanie postepdw ucznidw
uczeszczajacych na te zajecia;

organizowania zaje¢ nauczania indywidualnego dla ucznidw z orzeczeniami

poradni psychologiczno-pedagogicznej.

§ 59.

Organizacja i formy wspétdziatania szkoty z rodzicami w zakresie nauczania,

wychowania, opieki i profilaktyki

1. Szkota organizuje comiesieczne spotkania z rodzicami.

2. Wychowawcy klas prowadzg pedagogizacje rodzicbw zgodnie z planem

wychowawcy.
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3.

6.
7.

8.

Rodzice sg zapoznawani z dokumentami wewnatrzszkolnymi na pierwszym w roku
szkolnym spotkaniu z wychowawcami oraz sg informowani o zmianach w tych
dokumentach.

Nauczyciele utrzymujg indywidualne kontakty z rodzicami (prawnymi opiekunami)
uczniow (spotkania w szkole, dziennik elektroniczny, rozmowy telefoniczne):

1) rozmowy indywidualne prowadzone sg z rodzicami w czasie pozalekcyjnym
po wczesniejszym ustaleniu terminu;

2) w przypadku rodzicow niekorzystajgcych z dziennika elektronicznego
wychowawca lub pedagog szkolny w formie papierowej informuje o terminie
spotkania indywidualnego;

Dyrektor Szkoty uczestniczy w zebraniach Rady Rodzicow w celu przekazania
informacji o biezacych problemach szkoty i zasieganiu opinii rodzicow w sprawach
dotyczacych pracy szkoty.

Rodzicom udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

Szkota organizuje dla rodzicéw konsultacje ze specjalistami prowadzgcymi zajecia

wspomagajace ucznia.

Szkota tworzy warunki do uczestniczenia rodzicbw w uroczysto$ciach, imprezach

szkolnych i klasowych, wycieczkach szkolnych i klasowych.

§ 60.
Organizacje wspotdziatania ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami

w zakresie dziatalnosci innowacyjnej

Na terenie szkoly moga dziata¢ organizacje i stowarzyszenia, w szczegdlnosci
organizacje harcerskie, ktdrych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza
wsrod mtodziezy albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,

wychowawczej lub opiekunczej szkoty.

Szkota moze udostepni¢ pomieszczenia na dziatalno$¢ stowarzyszen i innych
organizacji zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i zgodnie z umowg miedzy stronami

tylko wtedy, gdy ich dziatalnos¢ nie zaktéca dziatalnosci wychowawczej szkoty.
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3. Dziatania organizacji i stowarzyszen wymagajg zgody dyrektora szkoty po uprzednim
uzgodnieniu warunkéw dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady

pedagogiczne;j.

Rozdzial 9
Organizacja oddzialu przedszkolnego

§61.
1. Oddziat przedszkolny realizuje cele i zadania okreslone w podstawie programowej
wychowania przedszkolnego, w tym zadania profilaktyczno-wychowawcze.
2. Celem oddziatu przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka
w osigganiu dojrzatosci umozliwiajgcej podjecie nauki w szkole.
3. Zadaniem oddziatu przedszkolnego jest umozliwienie dzieciom osiggniecie dojrzatosci
szkolnej w aspekcie rozwoju fizycznego, poznawczego, emocjonalnego i spotecznego.
4. Zadaniem oddziatu przedszkolnego jest w szczegdlnosci:
1) petna realizacja programow wychowania przedszkolnego i dostosowanie tresci,
metod i organizacji poszczegdlnych zaje¢ do mozliwosci psychofizycznych dzieci;
2) promowanie zdrowego stylu zycia i przeciwdziatanie wspdtczesnym
zagrozeniom;
3) organizowanie w uzgodnieniu z rodzicami nauki religii;
4) udzielanie dzieciom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
5) organizowanie ksztatcenia specjalnego dla dzieci z niepetnosprawnoscig;
6) umozliwienie dzieciom rozwijania zainteresowan i uzdolnien;
7) zapewnienie dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w

oddziale przedszkolnym.

§ 62.
1. Do przyjmowania dzieci do oddziatu przedszkolnego majg zastosowanie odrebne
przepisy.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest dzieciom uczeszczajgcym do
oddziatu przedszkolnego i ich rodzicom na zasadach okreslonych w rozdziale 2 § 7.
3. Do organizacji ksztatcenia specjalnego w oddziale przedszkolnym zastosowanie majg

przepisy rozdziatu 2 § 8.
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4. Dzieci - obywatele polscy, ktérzy pobierali nauke w przedszkolach i szkotach

funkcjonujgcych w systemach oswiatowych innych panstw, korzystajg z wychowania

przedszkolnego na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

5. Religia w oddziale przedszkolnym organizowana jest na zasadach okreslonych

w rozdziale 2 § 10.

6. Rodzice dzieci uczeszczajacych do oddziatu przedszkolnego wchodza w sktad rady

rodzicow szkoty na zasadach okreslonych w rozdziale 3 § 18.

7. Dzieci uczeszczajgce do oddziatu przedszkolnego i ich rodzice korzystajg z biblioteki

i Swietlicy szkolnej na zasadach okreslonych w rozdziale 4 § 29 § 30.

§ 63.

Sposob realizacji celow i zadan oddziatu przedszkolnego

1. Zadania oddziatu przedszkolnego realizowane s3 w szczegdlnosci w formie zajec

kierowanych i niekierowanych, a takze swobodnych zabaw dzieci.

2. Sposdb realizacji zadan oddziatu przedszkolnego uwzglednia:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

mozliwosci dzieci, ich oczekiwania poznawcze i potrzeby wyrazania swoich
standw emocjonalnych, komunikacji oraz checi zabawy;

specjalne potrzeby edukacyjne dzieci;

potrzebe prowadzenia diagnozy i obserwacji dzieci w celu monitorowania ich
rozwoju;

organizacje przestrzeni szkolnej stymulujacej rozwdj dzieci;

organizowanie zabaw ruchowych i muzyczno-ruchowych, w tym zabaw na
wolnym powietrzu;

wykorzystanie kazdej naturalnie pojawiajacej sie sytuacji edukacyjnej

umozliwiajgcej éwiczenie w zakresie osiggania dojrzatosci szkolnej.

3. Wobec rodzicow dzieci oddziat przedszkolny petni funkcje doradczg i wspomagajaca:

1)

2)
3)

4)

pomaga W rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz
podjeciu wczesnej interwencji specjalistycznej;

informuje na biezgco o postepach dziecka;

uzgadnia wspdlnie z rodzicami kierunki i zakres zadan realizowanych w oddziale
przedszkolnym;

uwzglednia odrebne potrzeby dziecka wynikajgce z sytuacji rodzinnej.
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§ 64.

Sposdéb sprawowania opieki na dzie¢cmi w oddziale przedszkolnym

Szkota zapewnia dzieciom w oddziale przedszkolnym bezpieczne i higieniczne

warunki zabawy, nauki i wypoczynku oraz przestrzeganie zasad zdrowego odzywiania.

Szkota sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujgc sposoby i metody oddziatywan do
wieku dziecka i jego potrzeb rozwojowych, a w szczegdlnosci:
1) zapewnia bezposrednig i statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w szkole
oraz w trakcie zajeé poza terenem szkoty;
2) zapewnia dzieciom poczucie bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym
i psychicznym.
Za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci odpowiada nauczyciel petnigcy obowigzki
zawodowe w danym czasie do momentu przekazania ich rodzicom lub osobom
upowaznionym, a w czasie zaje¢ dodatkowych osoba prowadzaca te zajecia.
W czasie pobytu dziecka w szkole nie moze ono pozostaé bez nadzoru osoby doroste;.
Dla dzieci w oddziale przedszkolnym moga by¢ organizowane zajecia poza terenem
szkoty.
Udziat dzieci w zajeciach poza terenem szkoty wymaga pisemnej zgody rodzicéw.
Do organizacji zaje¢ oddziatu przedszkolnego poza terenem szkoty zastosowanie majg
odrebne przepisy.
§ 65.

Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z oddziaty przedszkolnego

Dzieci przyprowadzajg i odbierajg z oddziatu przedszkolnego rodzice lub osoby

upowaznione przez nich.

Rodzice mogg w formie pisemnej upowaznié petnoletnig osobe przyprowadzajaca

i odbierajgca dziecko z oddziatu przedszkolnego.

Osoba przyprowadzajgca dziecko jest zobowigzana przekazaé je bezposrednio pod
opieke nauczyciela.

Nauczyciel ma obowigzek osobiscie sprawdzi¢, kto odbiera dziecko z oddziatu

przedszkolnego.
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5. Rodzice przejmujg odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego
z przedszkola przez upowazniong przez nich osobe.
6. Nauczyciel ma prawo odmoéwic¢ wydania dziecka osobie upowaznionej, jezeli osoba ta
nie zapewnia dziecku bezpieczenstwa.
7. Dyrektor drogg zarzadzenia okresla szczegdétowe warunki przyprowadzania
i odbierania dziecka z oddziatu przedszkolnego, z uwzglednieniem:
1) sytuacji, ktdre uzasadniajg odmowe wydania dziecka z oddziatu przedszkolnego
oraz trybu postepowania w przypadku odmowy;
2) zasad upowazniania oséb do odbioru dziecka z oddziatu przedszkolnego;
3) trybu postepowania w sytuacji, gdy dziecko nie zostanie odebrane z oddziatu
przedszkolnego.
§ 66.

Formy wspétdziatania z rodzicami
1. Rodzice dzieci uczeszczajgcych do oddziatu przedszkolnego majg prawo do:

1) znajomosci realizowanych programoéw i plandw zajec;

2) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania
i rozwoju;

3) pomocy w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci rozwojowych dzieci, a takze
rozpoznawania ich zainteresowan i uzdolnien;

4) zgtaszania i realizacji wtasnych pomystéw zwigzanych z organizacjg oddziatu
przedszkolnego, wyposazenia izb lekcyjnych, organizacjg uroczystosci, wycieczek
i dodatkowych zajeé;

5) wyrazania opinii na temat organizacji wyzywienia dzieci i wypoczynku.

2. Obowigzkiem rodzicéw jest:

1) punktualne przyprowadzanie i odbieranie dziecka z oddziatu przedszkolnego
przez rodzicéw lub upowazniong przez rodzicdw osobe zapewniajgcg dziecku
bezpieczenstwo;

2) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w szkole;

3) zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce

umozliwiajgce dziecku petng aktywnos¢ na zajeciach;
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4) informowanie dyrektora lub nauczyciela dziecka o wszelkich zdarzeniach
i sytuacjach majgcych bezposredni zwigzek z dzieckiem, jego bezpieczenstwem
oraz kondycjg zdrowotng i emocjonalng;

5) wspétdziatanie z nauczycielem w celu skutecznego stymulowania rozwoju
dziecka z uwzglednieniem jego indywidualnych potrzeb.

3. Formy wspotdziatania z rodzicami oraz czestotliwos¢ organizowania statych spotkan
z rodzicami:

1) zebrania ogdlne, 2 razy w ciggu roku;

2) zebrania oddziatowe, raz w miesigcu;

3) konsultacje indywidualne, raz w miesigcu, zgodnie z harmonogramem
ustalonym przez dyrektora;

4) uroczystosci z udziatem rodzicéw i innych cztonkdéw rodziny, zgodnie z planem
pracy oddziatu przedszkolnego na dany rok szkolny;

5) zajecia otwarte dla rodzicéw, dwa razy w roku w kazdym oddziale;

6) dni adaptacyjne w pierwszym tygodniu wrzesnia;

7) kacik informacji dla rodzicéw dzieci uczeszczajacych do oddziatu przedszkolnego;

8) wystawy prac plastycznych dzieci oddziatu przedszkolnego.

§ 67.
Organizacja pracy oddziatu przedszkolnego

1. Oddziat przedszkolny funkcjonuje od poniedziatku do pigtku w godzinach od 7.30 do
12.30.

2. Oddziat przedszkolny funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw
ustalonych przez organ prowadzacy na podstawie odrebnych przepiséw.

3. Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez
nauczyciela prowadzgcego oddziat przedszkolny, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow.

4. Ramowy rozktad dnia dla oddziatu przedszkolnego okresla nauczyciel prowadzacy
zajecia wychowania przedszkolnego.

5. Oddziatem przedszkolnym opiekuje sie nauczyciel wychowawca.

1. W okresach niskiej frekwencji dzieci dyrektor przedszkola moze zleci¢ tgczenie

oddziatow.
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2. Liczba dzieci w grupie miedzyoddziatowe] nie moze przekraczaé 25.

§ 68.
Prawa i obowigzki dzieci
1. Dziecko w oddziale przedszkolnym ma prawo do:
1) wtasciwie zorganizowanej opieki wychowawczej zapewniajgcej dzieciom
bezpieczenstwo i ochrone przed zjawiskami przemocy;
2) organizacji zaje¢ z uwzglednieniem zasad higieny pracy i ochrony zdrowia;
3) zyczliwego i podmiotowego traktowania;
4) przebywania w spokojnej i pogodnej atmosferze;
5) sprawiedliwej oceny postepdw w rozwoju psychofizycznym;
6) pomocy w przypadku wystgpienia trudnosci rozwojowych.
2. Dziecko w oddziale przedszkolnym ma obowigzek przestrzegania norm spotecznych
obowigzujgcych w spotecznosci przedszkolnej, a zwtaszcza dotyczacych:
1) uczestniczenia w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;
2) respektowania polecen nauczyciela;
3) kulturalnego odnoszenia sie do rowiesnikow i oséb dorostych;
4) dbania o czystosc i higiene osobistg;
5) dbania o tad i porzadek w sali zaje¢, szatni i tazience.
3. Dyrektor moze, w drodze decyzji, skresli¢ dziecko z listy dzieci w oddziale
przedszkolnym, w przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci trwajacej co

najmniej 3 miesigce i nieskutecznych préb wyjasnienia powoddéw tej nieobecnosci.

Rozdzial 10
Ceremonial szkoly
§ 69.
1. Szkota posiada hymn szkoty, imie oraz wtasny sztandar.
2. Udziat sztandaru w uroczystosciach na terenie szkoty:
1) uroczyste rozpoczecie roku szkolnego;
2) Slubowanie klas pierwszych;

3) Swieto patrona szkoty;
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3.

8.

4) uroczystosci rocznicowe: Konstytucja 3 Maja i Swieto Niepodlegtosci;

5) uroczyste zakonczenie roku szkolnego;

6) inne.

Udziat sztandaru w uroczystosciach poza terenem szkoty:

1) w uroczystos$ciach rocznicowych organizowanych przez organy administracji
samorzadowe;j i rzgdowe;j;

2) w uroczystosciach religijnych: mszy Swietej, uroczystosciach pogrzebowych
i innych;

3) w uroczystosciach jubileuszowych i innych obchodzonych z udziatem szkét
nalezagcych do Stowarzyszenia Przyjaciét Szkot im. Kardynata Stefana
Wyszynskiego.

Podczas uroczystosci z udziatem sztandaru wykonywany jest hymn panstwowy

i hymn szkoty.

Sztandar jest wprowadzany do sali na poczatku uroczystosci i opuszcza miejsce przed

czescig artystyczna.

Uroczystosci z  udziatem  sztandaru  wymagajg  zachowania powagi,

a przechowywanie, transport i przygotowanie sztandaru do prezentacji, wtasciwych

postaw jego poszanowania.

Poczet sztandarowy: chorgzy i asysta powinni by¢ ubrani w stroje odswietne:

1) uczen —garnitur, biata koszula;

2) uczennice — biate bluzki i czarne/granatowe spddnice;

3) insygnia pocztu sztandarowego:

4) biato — czerwone szarfy przewieszone przez prawe ramie, zwrdocone kolorem
biatym w strone kotnierza, spiete na lewym biodrze;

5) biate rekawiczki;

6) birety.

Tekst slubowania ucznidw klas pierwszych Szkoty Podstawowej w Siedlinie:

My uczniowie Szkoty Podstawowej imienia Kardynata Stefana Wyszyriskiego w Siedlinie

w obecnosci gosci, nauczycieli i naszych rodzicow

Slubujemy!

Godnie stawi¢ imie Szkoty Podstawowej imienia Kardynata Stefana Wyszynskiego

w Siedlinie dobrym zachowaniem i przyktadnq naukgq.
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Slubujemy!

Rzetelnie wypetnia¢ obowiqzki ucznia tej szkoty.

Slubujemy!

By¢ wiernym ideatom, ktére gtosit Patron Kardynat Stefan Wyszyriski. Slubujemy!
Kierowac sie szacunkiem i mitosciq do kazdego cztowieka.
Slubujemy!

Szanowac poglgdy i przekonania swoich kolegow i kolezanek.
Slubujemy!

Pielegnowac wszystko co dobre i piekne.

Slubujemy!

W imie odwagi i prawdomdwnosci wytrwac we wtasnym slubowaniu.
Slubujemy!

9. Ceremoniat przekazania sztandaru:

1) chorgzy podaje sztandar jednej z asysty,

2) przekazuje szarfe i rekawiczki,

3) odbiera sztandar i méwi:
Drodzy Koledzy. Przekazujemy Wam ten sztandar szkoty, symbol honoru,
godnosci i najgfebszej wiezi z Ojczyznq. Strzezcie go, a swojq naukq i postawgq
umacniajcie  autorytet szkoty. Niech ten sztandar zawsze bedzie otoczony
powszechnym szacunkiem.

4) chorazy nowego pocztu sztandarowego odpowiada:
Przyjmujemy sztandar! Obiecujemy dbac o niego, sumiennie wykonywac¢ nasze
obowiqzki i godnie reprezentowac¢ Szkote Podstawowq imienia Kardynata
Stefana Wyszynskiego w Siedlinie.

5) chorazy ustepujacego pocztu salutuje sztandarem, nowy chorgzy przykleka na
prawe kolano, catuje rég sztandaru, po czym przejmuje sztandar,

6) po przejeciu sztandar w postawie "spocznij".

§70.

1. Opis sztandaru szkoty:
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1) lewa strona sztandaru - beziowe tto; u gory nazwa szkoty: SZKOtA
PODSTAWOWA, w czesci dolnej: W SIEDLINIE. Centralne miejsce zajmuje
portret kardynata Stefana Wyszynskiego (portret w ksztatcie kotfa), dookota
portretu napis: IM. KARDYNAtA STEFANA WYSZYNSKIEGO;

2) prawa strona sztandaru - czerwone tto; w centralnej czesci znajduje sie biaty
orzet w koronie — godto Polski; nad ortem napis: BOG, ponizej ukosem z lewej
strony: OJCZYZNA, z prawej strony: CZLOWIEK;

3) sztandar obszyty jest ztotymi fredzlami;

4) drzewce sztandaru zakonczone jest metalowg gtowicg w formie orta
w koronie;

5) sztandar ma wymiary 1,1 x 1 m.

2. W przypadku zatoby narodowej lub wewnetrznej w szkole przypina sie na drzewcu
sztandaru od strony godta panstwowego kokarde z czarnej wstazki; dtugos¢ wstazki
powinna odpowiadac podwdjnej szerokosci sztandaru.

3. Sztandar jest przechowywany na terenie szkoty w zamknietej gablocie.

4. Poczet sztandarowy typowany jest sposrdd uczniéw Szkoty Podstawowej w Siedlinie

wyrozniajacych sie w nauce o nienagannej postawie i wzorowym zachowaniu
w nastepujacym sktadzie: chorgzy (sztandarowy — uczen) i asystujacy (dwie
uczennice).

5. Rada Pedagogiczna wybiera 2 sktady pocztu sztandarowego — gtéwny i rezerwowy.

6. W skfad pocztu sztandarowego mogg wchodzié nauczyciele.

7. Kandydatury sktadu pocztu sztandarowego sg przedstawione przez wychowawcow
klas oraz Samorzad Szkolny na zebraniu Rady Pedagogicznej w czerwcu i przez nig
zatwierdzone.

8. Kadencja pocztu trwa jeden rok (poczawszy od sSlubowania w dniu uroczystego
zakonczenia roku szkolnego); jeden nauczyciel / wychowawca klasy na ten czas
zostaje opiekunem ceremoniatu szkolnego i dba o wtasciwg celebracje sztandaru
i zgodny z ceremoniatem przebieg uroczystosci na terenie szkoty i poza terenem
szkoty.

9. Po zakonczeniu kadencji w kronice szkoty zamieszcza sie nazwiska ucznidw oraz

fotografie na tle sztandaru.
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10. Decyzjg Rady Pedagogicznej uczniowie mogg by¢ odwotani ze sktadu pocztu

sztandarowego. W takim przypadku dokonuje sie wyboru uzupetniajgcego.

Rozdziat 11
Postanowienia koncowe
§71.

Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujace i dotyczgce

tych spraw odrebne przepisy.

§72.
1. Zmian w statucie dokonuje rada pedagogiczna z wtasnej inicjatywy lub na wniosek
organdw szkoty.
2. Projekt uchwaty o zmianie statutu szkoty jest przedstawiany do wiadomosci radzie
rodzicow.
3. Rada rodzicow ma prawo wnies¢ uwagi do planowanych zmian w statucie w terminie
21 dni od dnia doreczenia projektu uchwaty.
4. Dyrektor powiadamia organy szkoty o kazdej zmianie w statucie.
§73.

Tekst statutu w formie ujednoliconej jest publikowany na stronie internetowej szkoty.

Przewodniczqcy Rady Pedagogicznej:
Dariusz Urbanski
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	4) wzorową frekwencję;
	5) osiągnięcia w pracy pozalekcyjnej potwierdzone sukcesami w konkursach i olimpiadach;
	6) efektywną pracę społeczną na rzecz klasy, szkoły, środowiska i innych osób (wolontariat).

